
مردم، خالص‌سازترین عنصر انتخابات
نقش شوراي نگهبان در مديريت انتخابات

انتخابــات در نظــام جمهــوری اســامی مظهــر نقــش آفرینی مــردم در رضا مهوشي
حکومــت و اصلی‌تریــن نمــاد مردم‌ســالاری دینــی اســت کــه مــردم 
از طریــق آن بــه صــورت مســتقیم یــا غیرمســتقیم تمامــی مســئولین 
نظــام را انتخــاب می‌کننــد. برگــزاری انتخابــات پرشــور و بــا شــرکت 
ــد  ــر رون ــتقیمی ب ــر مس ــد تاثی ــی می‌توان ــای سیاس ــه‌ی جناح‌ه هم
توســعه و پیشــرفت کشــور داشــته و باعــث شــود کــه مســئولینی بــر 
مصــدر امــور قــرار بگیرنــد کــه نماینــده‌ی همــه‌ی مــردم و انتخــاب 

واقعــی همــه‌ی آن‌هــا باشــد.
ــی  ــت؛ یعن ــد: »رقاب ــاره می‌فرماین ــن ب ــری در ای ــم رهب ــام معظ مق
ــابقه  ــم مس ــا ه ــات ب ــرکت در انتخاب ــرای ش ــی ب ــای سیاس جناح‌ه
ــات  ــادی در انتخاب ــی و اقتص ــون سیاس ــای گوناگ ــد؛ گرایش‌ه بگذارن
ــا هــم مســابقه بگذارنــد؛ میــدان بــاز باشــد بــرای مســابقه‌ی  ب
سیاســی،  نظــرات  و  سیاســی  نگاه‌هــای  و  سیاســی  جناح‌هــای 
همچنیــن اقتصــادی، همچنیــن فرهنگــی؛ ایــن معنــای رقابــت اســت. 
ــات  ــدان انتخاب ــد وارد می ــه می‌خواهن ــی ک ــی جوان‌های ــت‌؛ یعن رقاب

ــا  ــد؛ این‌ه ــابقه بگذارن ــه مس ــابقه‌دار و باتجرب ــراد س ــا اف ــوند، ب بش
ــوب و  ــس خ ــک مجل ــد و ی ــاش کنن ــم ت ــا ه ــد، آن‌ه ــاش کنن ت
قــوی آن مجلســی اســت کــه هــم از ایــن جوان‌هــا داخلــش باشــند، 
ــی  ــت؛ یعن ــند. رقاب ــش باش ــابقه‌ها داخل ــا و باس ــم از آن مجرب‌ه ه
ــابقه  ــن مس ــات، ای ــاب انتخاب ــائل در ب ــن مس ــی از مهم‌تری ــن؛ یک ای

ــت.«)1402/10/2( ــتن اس گذاش
ــوال را  ــن س ــی،  ای ــای سیاس ــاح ه ــه‌ی جن ــور هم ــر حض ــد ب تاکی
ــه  ــتصوابی ک ــارت اس ــا نظ ــه آی ــد ک ــاد می‌کن ــی ایج ــان برخ در اذه
ــور  ــدن حض ــا ش ــی معن ــث ب ــد، باع ــال می‌کن ــان اعم ــورای نگهب ش
همــه‌ی تفکــرات در رونــد انتخابــات نمی‌شــود؟ اینکــه شــورای 
ــور در  ــس را از حض ــی مجل ــان نمایندگ ــده ای از داوطلب ــان ع نگهب
ــص ســازی و فراهــم کــردن  ــای خال ــه معن ــد ب ــع می‌کن انتخــاب من

ــت؟ ــاص نیس ــروه خ ــک گ ــدن ی ــرای روی کارآم ــرایط ب ش
بــرای پاســخ بــه ایــن ســوال ضــروری اســت کــه نکاتــی را مــد نظــر 
قــرار دهیــم.  بدیهــی اســت کــه حضــور همــه‌ی جناح‌هــای سیاســی 
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نمی‌توانــد بــه صــورت مطلــق اتفــاق افتــاده و هرکــس 
بــا هــر تفکــر و رویکــردی نســبت بــه موجودیــت نظــام 
اســامی و قانــون اساســی کشــور اجــازه‌ی حضــور در 
ــال  ــوان مث ــه عن ــد؛ ب ــته باش ــات را داش ــد انتخاب رون
کســی کــه اصــل نظــام جمهــوری اســامی را قبــول 
ــغ  ــدازی آن دری ــرای بران ــچ تلاشــی ب نداشــته و از هی
انتخابــات شــرکت  رونــد  در  نمی‌توانــد  نمی‌کنــد، 
داشــته باشــد. همچنیــن کســی کــه حداقــل معیارهــای 
ــای  ــرای تصــدی پســت ه ــی و شــخصیتی را ب اخلاق
ــت حضــور  ــی نداشــته باشــد، صلاحی حســاس مدیریت

ــدارد. ــات را ن ــد انتخاب در رون
ــری از ورود  ــرای جلوگی ــامی ب ــوری اس ــام جمه نظ
ــات، از  ــه‌ی انتخاب ــه عرص ــت ب ــد صلاحی ــراد فاق اف
ســاز و کاری بــه نــام شــورای نگهبــان کمــک گرفتــه 
ــات  ــور در انتخاب ــان حض ــت داوطلب ــراز صلاحی و اح
ــل 99  ــت. )اص ــته اس ــورا گذاش ــده‌ی آن ش ــر عه را ب
ــه  ــران( لازم ب ــامی ای ــوری اس ــی جمه ــون اساس قان
ذکــر اســت کــه ســاز و کار احــراز صلاحیــت داوطلبــان، 
اختصــاص بــه جمهــوری اســامی نداشــته و تقریبــا در 
ــف  ــام هــای مختل ــا ن ــی نظــام هــای سیاســی ب تمام
موجــود اســت؛ بــه عنــوان مثــال »دادگاه قانــون 

اساســی« در ترکیــه، »محکمــه ‌النقــد« در مصــر، 
»شــورای قانــون اساســی« و »دیــوان عالــی عدالــت« 
در فرانســه، »دادگاه قانــون اساســی« در آلمان،»مجلس 
نماینــدگان« و »ســنا« در آمریــکا، »مجلــس عــوام« در 
انگلســتان و »دادگاه قانــون اساســی« در روســیه، ایــن 

ــد.)2( ــا می‌نماین ــی را ایف ــش نظارت نق
ــف  ــای مختل ــت گزارش‌ه ــا دریاف ــان ب ــورای نگهب ش
امنیتــی، اخلاقــی، سیاســی و ... در خصــوص هــر 
ــردازد. آنچــه  ــت او می‌پ ــه بررســی صلاحی ــب ب داوطل
انقــاب  ابتــدای  از  نگهبــان  از عملکــرد شــورای 
تاکنــون بــه دســت می‌آیــد نشــان می‌دهــد کــه 
ایــن شــورا معیارهــای حداقلــی را بــرای تعییــن میــزان 
ــه عبارتــی  صلاحیــت داوطلبــان در نظــر می‌گیــرد و ب
کســی کــه مــورد تاییــد ایــن شــورا قــرار نمی‌گیــرد از 

ــوده اســت. ــوردار نب ــز برخ ــا نی ــل معیاره حداق
ســوالی کــه ممکــن اســت اینجــا بــه‌ وجــود بیایــد ایــن 
اســت کــه چــرا رونــد بررســی صلاحیــت نامزدهــا بــر 
عهــده‌ی خــود مــردم گذاشــته نمی‌شــود تــا خودشــان 
ــور،  ــام و کش ــن نظ ــی ای ــان واقع ــوان صاحب ــه عن ب
ــد؟ در پاســخ  شــخص مــورد نظرشــان را انتخــاب کنن
ــیاری از  ــه کشــف بس ــت ک ــد گف ــوال بای ــن س ــه ای ب

شورای نگهبان با دریافت 
گزارش‌های مختلف امنیتی، 

اخلاقی، سیاسی و ... در 
خصوص هر داوطلب به 

بررسی صلاحیت او می‌پردازد. 
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ــردم  ــوم م ــده‌ی عم ــان از عه ــای داوطلب ــد و ناکارآمدی‌ه مفاس
خــارج بــوده و امــکان آن برایشــان فراهــم نیســت؛ بــه عنــوان 
مثــال بســیاری از رد صلاحیت‌هــا دلایــل امنیتــی دارد کــه 
ــرد و  ــرار بگی ــردم ق ــوم م ــار عم ــد در اختی ــات آن نمی‌توان جزئی
ــر عهــده دارد کــه  ــر را ب ــان ایــن وظیفــه‌ی خطی شــورای نگهب
ــرادی در مناصــب  ــن اف کشــور و نظــام را از خطــر حضــور چنی

مهــم و سرنوشــت ســاز مصــون نگــه دارد. 
 نکتــه‌ی مهمــی کــه در رونــد تاییــد صلاحیــت داوطلبان بایــد بیان 
ــای  ــور در جناح‌ه ــی و حض ــرد سیاس ــه رویک ــت ک ــن اس ــود ای ش
مختلــف سیاســی هیــچ تاثیــری در احــراز یــا عــدم احــراز صلاحیت 
ــای  ــف از جناح‌ه ــخصیت‌های مختل ــور ش ــدارد. حض ــان ن داوطلب
سیاســی مختلــف در مهم‌تریــن مناصــب سیاســی همچون ریاســت 
ــه تاریخچــه‌ی  ــر ایــن مدعاســت. نگاهــی ب جمهــوری شــاهدی ب
ــص  ــام »خال ــه اته ــد ک ــان نشــان می‌ده ــورای نگهب ــات ش اقدام
ــان  ــورای نگهب ــرد ش ــرای عملک ــبی ب ــف مناس ــازی« توصی س
ــون  ــخصیت‌هایی؛ همچ ــور ش ــال حض ــوان مث ــه عن ــت؛ ب نیس
ســیدمحمدخاتمی )اصــاح طلــب(، احمــد توکلــی )اصولگــرا( 
ــکراولادی  ــب الله عس ــب(، حبی ــاح طل ــن )اص ــی معی ، مصطف
)حــزب موتلفــه‌ی اســامی(، محســن مهرعلیزاده)اصــاح طلــب(، 
عبدالناصــر همتی)اصــاح طلــب(، محمود احمــدی نــژاد )اصولگرا(، 
مهــدی کروبی)اصــاح طلــب(، میرحســین موســوی)اصلاح طلب(، 
ــان(،  ــاح طلب ــه اص ــل ب ــنتی متمای ــت س ــی )راس ــن روحان حس
ــد  ــان می‌ده ــرا( و... نش ــي، اصولگ ــم رئیس ــی، ابراهی ــعید جلیل س
کــه همــواره و در همــه‌ی انتخابــات طیف‌هــای مختلــف سیاســی 
حضــور داشــته انــد و در دوره‌هــای مختلــف توانســته انــد قــدرت را 
بــه دســت بگیرنــد. وضعیــت در انتخابــات مجلس شــورای اســامی 
ــای  ــر دوره طیف‌ه ــت و در ه ــوده اس ــوال ب ــن من ــه همی ــز ب نی
مختلــف سیاســی حضــور فعــال و اثرگــذار داشــته انــد. بــه عنــوان 
نمونــه اکثریــت کرســی‌های مجلــس شــورای اســامی در دوره‌ی 
ششــم در اختیــار اصــاح طلبــان قــرار داشــت و در مجلــس هفتــم 
ــان  ــود و اصولگرای ــس ب ــا برعک ــت کام ــم، وضعی ــتم و نه ، هش
ــم  ــس ده ــد. در مجل ــکیل می‌دادن ــس را تش ــن مجال ــت ای اکثری
دوبــاره اصــاح طلبــان و حامیــان دولــت حســن روحانــی توانســتند 
اکثــر کرســی‌های مجلــس را بــه دســت بگیرنــد. توجــه بــه ترکیــب 
داوطلبــان مناصــب مختلــف در دوره‌هــای متمــادی نشــان می‌دهــد 
ــای  ــر راه جناح‌ه ــر س ــی ب ــچ‌گاه مانع ــان هی ــورای نگهب ــه ش ک
سیاســی بــرای حضــور در انتخابــات نبــوده اســت. اتهــام »خالــص 
ســازی« در ایــن دوره و پــس از اعــام نتایــج احــراز صلاحیت‌ها 
را عــده ای از شــخصیت هــای سیاســی در حالــی مطــرح کردنــد 
کــه در دوازدهمیــن دوره‌ی انتخابــات مجلــس بیــش از ۲۱ هــزار 
پرونــده از واجدیــن شــرایط در هیات‌هــای نظــارت اســتانی 
ــن  ــد از ای ــش از ۵۲ درص ــه بی ــت ک ــرار گرف ــی ق ــورد بررس م
افــراد تاییــد صلاحیــت شــدند. در واقــع صلاحیــت بیــش از ۱۱ 

ــای  ــات و هیات‌ه ــر انتخاب ــارت ب ــزی نظ ــات‌ مرک ــر را هی ــزار نف ه
ــه دوره‌ی  ــبت ب ــم نس ــن رق ــه ای ــد ک ــد کردن ــتانی تایی ــارت اس نظ
ــتانی  ــارت اس ــای نظ ــه در هیات‌ه ــرادی ک ــداد اف ــی تع ــل؛ یعن قب
انتخابــات مجلــس یازدهــم تاییــد صلاحیــت شــدند، دو برابــر اســت. 
ــت  ــد صلاحی ــر تایی ــس ۳۸ نف ــی مجل ــر کرس ــه ازای ه ــن ب بنابرای
ــد  ــت خواهن ــه رقاب ــف ب ــه‌ی مختل شــدند کــه در حوزه‌هــای انتخابی

پرداخــت.
ــر  ــوده و ســعی شــورا ب ــون ب ــان همــواره قان ــا در شــورای نگهب مبن
ــد و  ــل کن ــون عم ــاس قان ــر اس ــی ب ــا بی‌طرف ــا ب ــت ت ــن اس ای
نتیجــه‌ی انتخــاب مــردم همــواره بــه گونــه‌ای بــوده کــه گروه‌هــای 
ــف در  ــی مختل ــای سیاس ــا و جریان‌ه ــف و جناح‌ه ــی مختل سیاس
ــور  ــات حض ــون در انتخاب ــن قان ــر همی ــه ب ــا تکی ــف ب ادوار مختل
ــاب  ــل، انتخ ــند. در مقاب ــور باش ــی در کش ــا خدمات ــته و منش داش
ــوده  ــی ب ــای سیاس ــن جناح‌ه ــرد همی ــه‌ی عملک ــم نتیج ــردم ه م
اســت. در دوره‌ای بــه یــک طیــف و جریــان سیاســی رای داده‌انــد و 
دوره‌ی دیگــری بــه گــروه دیگــر. بــه نظــر می‌رســد مطــرح شــدن 
ایــن اتهامــات در جهــت پرهزینــه ترکــردن عمــل بــه قانــون بــرای 
شــورای نگهبــان اســت؛ چــرا کــه افــراد مختلــف بــه ســبب مفاســد 
و ناکارآمدی‌هــای خــود طبــق قانــون اجــازه‌ی حضــور در انتخابــات 
ــا مطــرح کــردن ایــن اتهامــات،  ــا ب را نداشــته و تــاش می‌کننــد ت
شــورا را در برابــر افــکار عمومــی قــرار داده و مســیر را بــرای حضــور 

ــد. ــی خــود فراهــم کنن غیرقانون
ــی  ــا و موجه ــورد اعتن ــخصیت م ــی ش ــروه سیاس ــک گ ــه ی  اینک
ــی  ــدارد و تمام ــار ن ــات در اختی ــه‌ی انتخاب ــور در عرص ــرای حض ب
ــوابق  ــده‌ی آن دارای س ــناخته ش ــته و ش ــای برجس ــخصیت ه ش
ــه  ــتند ک ــی هس ــادی و اخلاق ــد اقتص ــی و مفاس ــات ضدامنیت اقدام
مانــع حضــور قانونــی شــان در عرصــه‌ی انتخابــات اســت، دلیلــی بــر 
ــه معنــای جلوگیــری از حضــور جناح‌هــای  سیاســی کاری شــورا و ب
مختلــف سیاســی در عرصــه‌ی انتخابــات نیســت بلکــه رفتــار شــورا 

ــون« اســت. ــر قان ــه م ــی »عمــل ب مصــداق واقع
آنچــه اهمیــت دارد ایــن اســت کــه نهایتــا انتخــاب بــا مــردم اســت و 
ایــن مــردم هســتند کــه تعییــن می‌کننــد چــه کســی بــر صندلی‌هــای 
مجلــس شــورای اســامی تکیــه زده و بــه امــر قانونگــذاری مشــغول 
شــود. اگــر خالــص ســازی هــم قرار اســت اتفــاق بیفتــد از جانــب مردم 
خواهــد بــود و آن‌هــا هســتند کــه بــا توجــه بــه عملکــرد گروه‌هــای 
سیاســی، آن‌هــا را خالــص ســازی کــرده و اجــازه‌ی تصــدی مناصــب 

ــه آن‌هــا نمی‌دهنــد.  سیاســی را ب
ــر حضــور همــه جناح‌هــای سیاســی  تاکیــد مقــام معظــم رهبــری ب
ــرای تصــدی  ــت ب ــای صلاحی ــن ملا‌که ــده گرفت ــای نادی ــه معن ب
مناصــب سیاســی نیســت. بلکــه بیشــتر بــه معنــای برجســته کــردن 
تاثیــر انتخابــات پرشــور در آینــده‌ی کشــور و حــل مشــکلات موجــود 
ــرای حضــور در عرصــه‌ی  و ترغیــب جناح‌هــای سیاســی مختلــف ب

انتخابــات اســت.
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