
 فرهنـگ پویـا:   نقـش تعلیـم و تربیـت و تاثیـر آن در اخالق و 
معنویـت را توضیـح بفرماییـد.

دارد؛  توجهـی  قابـل  نقـش  معنویـت  و  اخالق  در  تربیـت  و  تعلیـم 
مهم‌تریـن عاملـی کـه می‌توانـد به رشـد اخالق و معنویـت در جامعه 
کمـک کنـد، اصالح نظـام تعلیـم و تربیت اسـت. قرآن کریم رسـالت 
اصلـی انبیـا را تعلیـم و تربیـت ذکـر می‌کنـد. وجود دین کـه محصول 
تالش انبیـای الهـی در جامعـه اسـت، بـرای رشـد اخالق و معنویت 
اسـت. چنیـن رسـالتی بـه عهـده‌ی دیـن قـرار داده شـده و قـرآن نیز 
هـدف انبیـا را تعلیـم و تربیـت ذکـر می‌کنـد. در سـوره‌ی آل عمـران 
 ّللعَلـَ ىالمُْؤْمِنيـنَ إذِْ بعََـثَ  آیـه‌ی164 قـرآن می‌فرمایـد: »لقََـدْ مَـنَّ ا
يهِـمْ وَيُ عَلِّمُهُـمُ  فيهِـمْ رَسُـولًا مِـنْ أَنفُْسِـهِمْيَ تْلُـوا عَليَْهِـمْ آياتـِهِ وَيُ زَكِّ
الكِْتـابَ وَ الحِْكْمَـةَ وَ إنِْك انـُوا مِـنْ قَبْـلُ لفَـي ضَاللٍ مُبيـنٍ« ؛ یعنی 
خداونـد انبیـا را مبعـوث کـرد تـا آیـات قـرآن را بـرای مـردم تالوت 
کننـد، بـه آن‌ها تعلیم دهنـد، آن‌ها را تزکیـه کنند و حکمـت بیاموزند؛ 
بـه عبارتـی آموزش کتـاب، حکمت و تحقق تزکیه، رسـالت انبیاسـت. 
الحِْكْمَـةَ«.  وَ  الكِْتـابَ  وَيُ عَلِّمُهُـمُ  يهِـمْ  وَيُ زَكِّ آياتـِهِ  عَليَْهِـمْ  »يَتْلُـوا 
ذي بعََـثَ  هم‌چنیـن در سـوره‌ی جمعـه آیـه‌ی 2 می‌فرمایـد: »هُـوَ الّـَ
يهِـمْ وَيُ عَلِّمُهُـمُ  يِّيـنَ رَسُـولًا مِنْهُـمْيَ تْلُـوا عَليَْهِـمْ آياتـِهِ وَيُ زَكِّ فِـي الُْأمِّ
الكِْتـابَ وَ الحِْكْمَـةَ وَ إنِْك انـُوا مِـنْ قَبْـلُ لفَـي ضَاللٍ مُبيـنٍ«. باز در 
ایـن آیـه هـم خداونـد می‌فرمایـد کـه : پیامبـران را خداونـد مبعـوث 
کـرده تـا بـه آن‌هـا کتـاب بیامـوزد، آن‌هـا را تزکیـه کنـد، حکمـت و 
کتـاب بیامـوزد و آن‌هـا را تزکیـه کنـد.« اگر مـا تعلیـم و تربیتی را که 
هـدف اصلـی رسـالت انبیاسـت، درسـت درک و اجـرا کنیـم؛ منجر به 

رشـد اخالق و معنویـت در جامعـه خواهد شـد.

 فرهنگ پویا:   با چه مکانیسم و سازوکاری این اتفاق خواهد افتاد؟
اگـر بخواهیـم ایـن روند محقق شـود؛ یعنی تعلیم و تربیتی داشـته باشـیم که 
بـه تعالـی اخالق و معنویـت منتهی شـود، بایـد نظام آمـوزش و پـرورش به 
معنـای عـام کلمـه به گونه‌ای باشـد کـه بسترسـاز رشـد اخلاقی باشـد. این 
نظـام دو رسـالت تعلیـم و تربیـت را بـر دوش دارد. در مقایسـه‌ی میـان ایـن 
دو رسـالت، هـدف تربیت، بسـیار مشـکل‌تر از هـدف تعلیم، قابل دسـت‌یابی 
اسـت. مـا بـرای این کار بایـد ابتدا نـگاه عالمانه‌ای به سـاز و کارهایی داشـته 
باشـیم که می‌تواند مقدمـات علمی لازم را در اخالق و معنویت جامعه فراهم 
کنـد. سـپس توجه به سـاز و کارهـای لازم بـرای تحقق بخشـیدن عملی به 
اخالق و معنویـت در جامعه داشـته باشـیم. در آغاز بایـد وضعیت فعلی جامعه 
را بشناسـیم و ببینیـم مـردم و جوانـان جامعه‌ی ما از لحـاظ اخلاقی و معنویت 
در چـه وضعیتـی هسـتند. همان‌گونه کـه برای درمـان یک بیمـاری ابتدا باید 
وضعیـت فعلـی بیمـار را ارزیابـی کـرد و دیـد کـه او در چه وضعیتی اسـت، ما 
نیـز بایـد گروه‌هـای مختلـف جامعـه را در گروه‌های مختلف سـنی، فرهنگی 
و اجتماعـی، طبقه‌بنـدی کنیـم و وضعیت آن‌هـا را از جهت اخالق و معنویت 
بررسـی کنیـم؛ چون تحقق اخلاق و معنویت در افراد مختلف، تفـاوت دارد؛ در 
واقع مخاطبین و متربیان، متفاوتند. سـپس هر گروه را ارزیابی و آسیب‌شناسـی 
کنیـم و ببینیـم هریک از گروه‌های سـنی، جنسـیتی و اجتماعـی مبتلابه چه 
آسـیب‌هایی در زمینـه‌ی تعلیم هسـتند،چه جیزهایی آن‌هـا راتهدید می‌کند و 
چـه مشـکلاتی در مسـیر تربیـت دارند. بایـد براسـاس تفاوت‌هایـی که میان 
طبقـات وجـود دارد، آسـیب‌های آن را اسـتخراج و آن‌هـا را در جامعه بررسـی 
کنیـم و ببینیـم چـه عواملـی موجـب این تهدیدها شـده اسـت. خلاصـه باید 
خطرات هم در سـاحت تعلیم اخلاق و معنویت هم در سـاحت تربیت اخلاقی 
و معنوی را در جامعه کشـف و با آن‌ها آشـنا شـویم. مهارت‌هایی که در تعلیم 

110

نقش تعلیم و تربیت
در تبلور اخلاق و معنویت
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لازم اسـت بـا مهارت‌هایـی کـه در تربیت لازم اسـت با هم متفاوت هسـتند. 
بایـد بـه رابطـه، شـباهت‌ها و تفاوت‌های اخالق و معنویت هم توجه باشـیم.

 فرهنـگ پویـا:   ایـن تفاوت‌هایی کـه می‌فرمایید وجـود دارد و ما 
بایـد بین آن‌ها مـرزی ایجاد کنیم، چیسـت؟

اخالق و معنویـت اگرچـه بـا هم ارتبـاط دارند؛ امـا تفاوت‌هایی هـم با هم 
دارند. معنویت آن غایت برتری اسـت که ما در مسـیر اخلاق به سـمت آن 
حرکـت می‌کنیـم. البته تفـاوت میان اخلاق و معنویت دوسـویه اسـت. باید 
در کنـار تفـاوت بیـن اخالق و معنویـت بـه تعامل میـان ایـن دو نیز توجه 
کرد و سـپس بر اسـاس آن و طبقه‌بندی گروه‌های مختلف سـنی، جنسـی، 
فرهنگی و اجتماعی و ترسـیم آسـیب‌های تعلیمی و  تربیتی در این مسـیر، 

راه‌کارهای مناسـبی عرضه کرد.

 فرهنـگ پویـا:   بـه نظر شـما چه راه‌کارهایـی را می‌توانـد در این 
راسـتا ارائه کرد؟

دسـت‌کم در چهـار سـاحت می‌تـوان راه‌کارهـا را عرضـه کـرد؛ راه‌کارهـای 
ناظـر به سـاحت‌های شـناختی و معرفتـی، راه‌کارهای ناظر به سـاحت‌های 
انگیزشـی و احساسی و راه‌کارهای ناظر به سـاحت‌های رفتاری و راه‌کارهای 
ناظـر بـه سـاحت شـخصیتی و صفاتـی. راه‌کارهـای ناظـر به سـاحت‌های 
رفتـاری را می‌تـوان بـه راه‌کارهـای ناظـر بـه سـاحت‌ رفتارهـای غیرتثبیت 
شـده و رفتارهـای تثبیت شـده )عادات( تقسـیم کرد. بـا این نـگاه، راه‌کارها 
دسـت‌کم در چهـار سـاحت و بـه یک معنا در سـه سـاحت می‌توانند عرضه 
شـوند. در بخـش درونـی و انگیزشـی هم باید به صفـات افـراد توجه کنیم. 
بـرای شناسـایی وضعیـت فعلی جامعـه لازم اسـت که در ایـن چند بخش 
آسـیب‌های مختلـف تعلیمـی و تربیتـی را در گروهـای مختلف اسـتخراج 
کنیـم. در مقایسـه میـان تعلیـم و تربیـت لازم بـه ذکر اسـت که مشـکل 
مهـم مـا در جامعـه غالبا تربیتی اسـت و تعلیمی نیسـت؛ یعنی بسـیاری از 
افـراد در مسـائل اخلاقـی و معنـوی، می‌دانند چـه چیزی خوب یا بد اسـت 
و در بعـد تعلیمـی خیلی مشـکل ندارنـد؛ اما در بعد تربیتی مشـکل دارند، به 
عبارتـی در عمـل اراده‌ی لازم بـرای انجـام یا تـرک را ندارنـد! البته عده‌ای 
هـم در بعـد شـناختی مشـکل دارنـد و نمی‌داننـد چـه بایـد بکننـد! در هر 
صـورت غالـب مـردم می‌داننـد کار درسـت در اخالق و معنویـت چیسـت 
؛ امـا عمـل نمی‌کننـد! و اراده‌ی لازم را بـرای عمـل کردن ندارنـد! جوانانی 
کـه اراده‌ی لازم بـرای مبـارزه با خشـم و صبـر لازم در برخوردهـا را ندارند، 
جلوگیـری از سـوء رفتـار، ابت البه صفات منفـی در برخوردهـای اجتماعی؛ 
مثل سـوء ظن، حسـادت، بدبینـی، کینه‌ورزی بـه دیگران، حساسـیت‌های 
نابجـا و صفاتـی کـه افـراد ممکـن اسـت در رفتارهای خودشـان بـه آن‌ها 
عادت کنند، این‌ها بخشـی از مشـکلات اسـت. خلاصه، بسـیاری هسـتند 
کـه می‌دانند چـه چیزی ارزش و یـا ضدارزش اخلاقی اسـت؛ اما نمی‌توانند 
عمـل کننـد. پـس کار ما در تربیت بسـیار مشـکل‌تر خواهـد بـود؛ از این‌رو 
بایـد ایـن ابعاد تفکیک شـوند و مرز میـان تعلیم و تربیت از هم جدا شـوند.
در بخـش تربیتـی بایـد ابتـدا موانـع و آسـیب‌های ناظر بـه هریـک از این 
چهـار بعد را اسـتخراج کنیم و بعدا ضمن تقویـت رفتارها و صفات مثبت در 
هـردو طـرف، وظایف موثـر در اخالق و تربیت نهادهای مختلـف را معین 
کنیـم. این نهادها شـامل نهاد خانـواده در اولین قدم، بعد نهاد مدرسـه، نهاد 

همـکاران و دوسـتان، نهادهای اقتصادی، سیاسـی، اجتماعـی و فرهنگی و 
زیرمجموعه‌هـای هریـک از این‌هـا می‌شـود. مـا بایـد وظایـف هریـک از 
این‌هـا را مشـخص کنیـم و بیشـترین سـرمایه‌گذاری را روی نسـل جوان 
و بلکـه نوجـوان و کـودک داشـته باشـیم. بایـد ایـن کار در خانواده‌ها روی 
کـودکان آغاز شـود تا سـرمایه‌گذاری ثمره‌ی بیشـتری بدهـد. برخی کارها 

در ایـن سـنین زحمـات کمتری به دنبـال دارد. 

 فرهنـگ پویـا:   با توجه به این‌کـه خطاب بیانیـه‌ی گام دوم مقام 
معظـم رهبـری نسـلی اسـت کـه در آینـده نقش‌آفریـن خواهنـد 

چیست؟ شـما  توصیه‌ی 
بـا توجـه بـه این نکته کـه فرمودید بایـد بر ضـرورت کار روی نسـل نوجوان و 
جـوان تأکیـد موکد کرد؛ چـون پایه‌های اصلی معنویت در همین سـنین ریخته 
می‌شـود و اگر ما بسـتر لازم را برای آن‌ها فراهم نکنیم بعدا این نسـل به یک 
موانعی در درون روبرو می‌شـود که دیگر به راحتی نمی‌تواند در مسـیر معنویت 
حرکـت کنـد؛ لذا سـرمایه‌گذاری در این زمینه باید در سـنین اولیه صورت گیرد. 
متأسـفانه برخـی از ایـن موانـع در جامعه‌ی مـا وجـود دارد و نمی‌گـذارد اخلاق 
و معنویـت بسـط پیـدا کنـد؛ از قبیـل رشـد روحیـه‌ی مادی‌گرایـی و دنیاگرایی 
کـه خانواده‌هـا از همـان ابتـدا بـه بچه‌هـای خودشـان تزریـق می‌کننـد! و آن 
بـرای بچه‌هـا برجسـته می‌شـود و یـک عـادات مـادی بـرای بچه‌ها ایجـاد و 
بـه روش‌هـای مختلـف در آن‌ها نهادینه می‌شـود؛ بـه همین دلیل مـا باید کار 
اساسـی را از روی خانواده‌ها آغاز کنیم و از رسـانه و عواملی که شـکل دهنده‌ی 
این بعد شـناختی در نسـل جدید و نسـل نو هسـت کمک بگیریم. بعد براساس 
تعییـن وظایف نهادهـای مختلف باید همایش‌های سـالیانه‌ای صـورت گیرد و 
نشـان دهـد در طـول سـال، ایـن نهادها در این مسـیر چـه مقدار موفـق و چه 
مقدار دچار شکسـت بودند و احیانا مشـکلاتی که با آن دچار هسـتند، اسـتخراج 
شـود و موانـع به محققین عرضه شـود تـا در مورد آن‌ها تحقیقـات علمی انجام 
و پاسـخ‌های نظـری و عملـی لازم بـرای حل مشـکلات و ابهامات اسـتخراج 
شـود. بـه هرحـال آنچـه مهم اسـت، این اسـت کـه بیشـترین سـرمایه‌گذاری 
بایـد روی بخـش تربیت؛ یعنی درون‌سـازی معنویـت در افراد و درونی‌سـازی با 
نـگاه الهـی به جهان و امـور زندگی مادی، انجام شـود. این سـرمایه‌گذاری نیاز 
بـه تکنیک‌هـا و مهارت‌هایـی دارد. در کنـار گام‌هـای عملـی هر نهـاد تربیتی، 
پژوهش‌هـای علمـی لازم اسـت کـه مقدمـه‌ی آن‌هـا اسلامی‌سـازی علـوم 
انسـانی اسـت. می‌تـوان از طریـق رویکـرد اسالمی بـه روان‌شناسـی، تعلیم و 
تربیـت، مدیریـت و .. بـرای نهادینـه کـردن اخالق و معنویـت، مهارت‌های و 
دانش‌هـای لازم بومـی را فراهـم کـرد. این مهـم را باید با حرکـت هماهنگ و 

هم‌افزای موسسـات مختلـف به انجام رسـاند. 
و  شـوند  اسـتخراج  پیش‌گفتـه  طبقه‌بنـدی  طبـق  آسـیب‌ها  اگـر  خلاصـه 
مهارت‌هـای لازم بـرای تربیـت از دل علـوم انسـانی اسالمی بـرای درمـان 
آن‌ها شناسـایی شـود و در نهادهای مختلف موثر در تربیت )خانـواده، آموزش و 
پرورش رسـمی و غیررسـمی، فرهنگ، اقتصاد و سیاسـت( به کار گرفته شـود، 
جامعـه شـاهد تحـولات چشـم‌گیر اخلاقی و معنـوی خواهـد بود. با تـوکل بر 

خـدا هـر گام سـختی پیمودنی اسـت ان شـاالله.

 فرهنـگ پویـا:   از این‌کـه وقـت خـود را در اختیـار مـا گذاشـتید 
سپاسگزاریم.
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