
 فرهنـگ پویـا: تشـکرمیکنیـمازحضرتاسـتادکـهاینبـارهممثل
قبـل،وقتعزیزشـانرادراختیاردوسـتانفرهنگپویاقـراردادند.باتوجه
بـهاینکـهدرآسـتانهچهلمیـنسـالگردانقلاباسـلامیهسـتیم،موضوع
ایـنشـمارهنشـریهرابهوظایـفنیروهایانقلابـیدردههپنجـمانقلاب
اختصـاصدادهایـم.درایندورهبانسـلجدیدیمواجههسـتیمکهروحیه
انقلابـیهـمدارنـدومیپرسـندکهمـابرایپیشـرفتانقـلابوپیگیری
اهـدافومنویـاتحضـرتامـامومقـاممعظمرهبـریچـهکارمیتوانیم
انجـامدهیـمومشـتاقاندکهاززبـانبزرگانیهمچونشـمارهنمودهایی

بگیرند.

عصازنـان وارد اتاق شـد و آن جسـم ضعیف اما بـا روحی قوی 
و سـترگ بر روی صندلی مسـتقر شد. او شـاگرد برجسته ی امام 
خمینـی، علامـه طباطبایی و آیت الله بهجت در نیم قرن گذشـته اسـت. 
هرجـا مکاتـب و نحله های گوناگـون و جریان هـای چپ گرا و راسـت گرا 
و اشـخاص منحـرف و معلول الحـال به شـکار نسـل جـوان گام بـه میدان 
نهادنـد، او بـا پرهیـز از هر گونه کار ژورنالیسـتی و شـکلی؛  تمـام نیروی 
خـود را صرف معلوم شـدن مجهول، حل شـدن مشـکل و روشـن شـدن 
شـبهه ای کرد. او تمام قد به دفاع از دین و روحانیت و سـرزمین مسـلمانان 
برخاسـت و هرگز اجـازه نداد دشـمن کینه جو گزندی بـه ارزش های الهی 
وارد سـازند و همـه جوانـی خود را بر پـای نهال انقلاب قلب هـا و اهداف 
آن جـاری سـاخت. وقتـی از او خواسـتیم  رهنمودهای خـود را در اختیار 
نسـل جدید بـرای ادامه طی طریقت انقلاب اسـلامی قـرار دهد متواضعانه 

سـخن خـود را با این شـعر آغـاز کرد:
»نازنینـا مـا بـه راه تـو جوانـی داده ایـم  /   تو هـم اکنون بـا جوانان نـاز کن؛ با 
مـا چـرا «   آن چـه در ادامـه بـه طالبـان فرهنـگ پویـا تقدیم می شـود حاصل 
صحبت هـای گرم و صمیمی حضـرت علامه مصباح یزدی)حفظـه الله( با تحریریه 
نشـریه در خصـوص وظایف نسـل جـوان در دهه پنجم انقلاب اسـلامی اسـت. 

اشـاره

33

گفتگوی نشريه فرهنگ پويا با حضرت علامه مصباح

جوانان 
و آينده پيش روی 

نيروهـای انقلابـی



علامه مصباح: 
بسماللهالرحمنالرحیم.

شهریارکهشاعرآذربایجانیمعروفیاست،شعریداردکهمیگوید:
نازنینامابهراهتوجوانیدادهایم/توهماکنونباجواناننازکن؛باماچرا؟

ولیمنمیخواهماینشعرراتحریفکنم!وبگویم:
نازنینامابهراهتوجوانیدادهایم/توهماکنونباجوانانبحثکن؛باماچرا؟

 فرهنـگ پویا: شـماتجربهداریـد؛میخواهیمبهمایـادبدهیدکهچگونه
بـاجوانانبحثکنیم.

علامـه مصبـاح: مـندنبـالکارهـایژورنالیسـتیوشـکلینیسـتم؛
میخواهـماگـرنیرویـیدارم،صرفچیزیشـودکهمجهولیمعلومشـود،
مشـکلیحـلشـودوامـریمخفیروشـنشـود.جـاداردکـهدربـارهاین
موضـوعبـهصورتجدیبحثیهمهجانبهوعمیقبشـودتاواقعاًکسـانی
کـهمیخواهنـدببیننـدتکلیفآنهـادراینشـرایطچیسـت،وچگونهباید
رفتـارکننـدکـهنقشخودشـانرادرسـتایفـاکننـد،وظیفهخودشـانرا
بشناسـند،بـهخصـوصاگربحثهامبناییباشـدکهبتوانندبراسـاسآنها

مسـائلدیگریراحـلکنند.
وقتـیمـامیگوییم»پیشـرفت«ابتدابایدروشـنکنیمکهچراپیشـرفت؟
چـهکسـیگفتـهبایدپیشـرفتکنیم؟پیشـرفتبهسـویچههدفـی؟آیا
پیشـرفتسـقفیومـرزیداردیـانه؟وانگیزهمابرایپیشـرفتچیسـت؟
ووقتـیمیگوییـمنقـشجوانـانچیسـت،ابتـدابایدروشـنکنیـمکهدر
میـاناقشـارجامعه،جوانهـاچهخصوصیتیدارند؟اگرپیشـرفتبرایکل
جامعـهاسـت،وظیفهمشـترکیاسـتکههمهبایـدانجامبدهنـد.آیانقش
پیـروجـوان،عالموجاهل،ومردوزن،یکسـاناسـت،یااینهاتفاوتهایی
دارنـد؟واگـرتفاوتیدارنـدجوانهاچهخصوصیتیدارنـد؟بایدنقشجوان
رادرجامعـهوویژگیهـاوامتیـازاتاورابشناسـیموببینیمچگونهمیتوان
ازایـنامتیـازاتاسـتفادهکـرد؟واحیانـاًاگـرآنهـاکمبودهاییهمداشـته
باشـند،چگونـهبایـدآنهاراجبـرانکردیـامانعتأثیرآنهاشـد؟جـادارددر
ایـنزمینهکتابجامعینوشـتهشـود.ولـیدراینمجال،ممکناسـتبه
هریـکازاینهااشـارهایبکنیمتاسـرخطیبهدسـتبیایـدکهچهمطالبی
رابایـدمـوردتوجـهقـراربدهیمتابهآنسـؤالاصلیکهمربـوطبهوظیفه

جوانهادراینشـرایطخاصاسـتبرسـیم.

 فرهنـگ پویـا: ممنـونمیشـویماگـردرایـنزمینـهمـاراراهنمائـی
بفرمایید.

علامـه مصبـاح: پیـشفـرضمـاکـهآنرامسـئلهایحـلشـدهتلقی
میکنیـمودرجـایخـودبایـدتفصیـلاًمـوردبحثواقعشـود،ایناسـت
کـهپیشـرفتمـابهسـویهدفینهاییاسـتکهخـدایمتعـالازجامعه
انسـانیانتظـاردارد.مفروضماایناسـتکهایجادعالـم،وربوبیتوتدبیر
آنبهدسـتخداسـت.راههایرسـیدنبهکمالانسـانرااوتعیینمیکند
وبوسـیلهانبیاتعیینکردهواینکاریحکیمانهاسـت،بلکهحکیمانهترین

کارْهمیـنخلقـتایـنعالـمبـانظـاماحسـناسـتوزمینههایـیکـه
بایـدبـرایتحقـقایـننظـامفراهـمشـود.مـاوافرادیمشـابهمـاچون
کمبودهایـیداریـم،برایاینکهبـهآنهدفنهاییوایدهآلنزدیکشـویم
بایـدپیشـرفتکنیـمودراینراهتوقفنکنیـم،چوناصلًاخدامـارابرای
ایـنآفریـدهکـهبهسـمتهدفیایـدهآلحرکـتکنیم؛همـانهدفیکه
گاهمیگوییـمقـربخـدا،گاهـیمیگوییـمکمالانسـانیت.پـساجمالاً
پیشـرفتبـرایمـاهدفـیمطلوباسـتوبهیکمعنـاآفرینشمـابرای
آناسـت.ازاینروسـتکهبایدببینیمپیشـرفتچگونهحاصلمیشـود

ومـادرآنچـهنقشـیداریم.

 فرهنگ پویا: آیاهدفپیشرفتافراداستیاپیشرفتکلجامعه؟

علامـه مصبـاح: ایـنیـکسـؤالاسـتکـهوقتـیمیگوییمپیشـرفت
جامعـه،آیـاهمیـنپیشـرفتیکایـکافرادبـهتنهاییاسـت،مثـلاینکه
هرکسـیبگویـدمن،خـوبنمازبخوانـموخوبروزهبگیـرم»اذْکُـرُواْالَله

کَثیِـرًا«1،یـادرپیشـرفتجمعـیچیـزیاضافـهنیزمحلوظاسـت؟
پاسـخاجمالیآنایناسـتکهپیشـرفتجامعهچیزیاضافهدارد.توضیح
آنکـهانسـانکمالاتـیداردکهوقتیتنهاهمباشـدلااقـلمیتواندمراتبی
ازایـنکمـالاتراکسـبکند،ماننداینکههرکسـیهرجابـهفکراطاعت
وبندگـیخـداباشـددرحـالپیشـرفتاسـتوحتـییـکیـااللههمکه
بگویـددرحـالپیشـرفتاسـت.ایـنعبـادتفردیاسـتکههرانسـانی
میتوانـدانجـامدهـد.امـاایـنگونـهنیسـتکـهاگراینهـاراجمـعکنیم
پیشـرفتجامعـهحاصـلشـود.مجموعانسـانهاکمالاتـیدارندکـهباید
بـهکمـکافرادمتفـاوتتحققپیـداکند.انسـانهادرهمهچیـزمثلهم
نیسـتند؛اسـتعدادها،ذوقها،تواناییهایمتفاوتیدارند،وشـرایطمختلفی
بـرایآنهـاپیـشمیآیـدواینهـازمینـهایرافراهـممیکنـدکـهغیـراز
آنپیشـرفتعامـیکـههـرفـردیمیتوانـدداشـتهباشـد،میتواندنقش
خاصـیرادرپیشـرفتجامعـهایفـاکنـد.یعنیجامعـهبااختلافـاتفردی
وروابطـیکـهبیـنافرادهسـتوتأثیـروتأثراتیکـهافـرادروییکدیگر
دارنـد،میتوانـدپیشـرفتکنـد.دراینجا،هـموظایفهرفـردازآنجهت
کـهمثـلدیگـراناسـتمطـرحاسـتوهـموظایفـیکـهدراثـرارتباط
حاصـلمیشـود.مثـلامـامیدانیـماولیـناختـلافبینافـرادانسـانها،
اختلافجنسـیتاسـت،یعنیمردوزن.هردوانسـانهسـتندوبرایهر
دو،گفتـنیااللهوسـیلهتکاملاسـت،هـردووقتینمـازمیخوانندیاانفاق
مـیکننـدبهخـدانزدیکمیشـوند.اماهریـکویژگیهاییدارنـدکهآن
دیگـرینـداردوایـنباعثمیشـودهریکنقشخاصیایفـاکند.منظور
ازجامعـه،مجمـوعفعالیتهایمختلفیاسـتکهدراثـرارتباطوهمکاری
یـافعـلوانفعـال،تأثیـروتأثرمتقابـلویاانجاموظیفههایشـخصیپیدا
میشـود.نقـشمردوزندرجامعهکاملًایکسـاننیسـت؛بلـه،حوزههای
مشـترکیدارنـد،ماننـداینکـههـردوبایدنمـازبخوانندوهـردوبایـدروزه
بگیرنـد.امااینهامسـائلفردیاسـت.آنجاکهدریکدیگراثـرمیگذارندو
بـاهمدیگـرمیتواننـدکاریراانجامبدهنـد،وظیفهجدیدیپیدامیشـود.
ایـنیـکنـوعاختلافاسـتکهبیـندوگـروهازانسـانهابطـورطبیعی
وجـودداردومعمـولاًهمنمیتـوانآنراتغییرداد،مگرموارداسـتثنائیکه

گاهـیاتفـاقمیافتد.
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امـایـکنـوعاختلافـاتهـموجـودداردکـهخـودافراد
و هسـتند مؤثـر اختلافـات آن پیدایـش در کمابیـش
میتواننـدزمینـهایـنانتخـابرابـرایخودشـانفراهـم
کننـد،مثلاباانتخـابیکراهخاص،یـکویژگیخاص،
یـافعالیتهـایخـاص،موقعیتـیرادراجتماعپیـداکنند
کـهدیگـرانندارنـدوبـهایـنصـورت،یـکفـردبـرای
انجـامیـککارمعیـن،تعینپیـدامیکند.بهعنـوانیک
مثـالسـاده،همیشـهدرجامعـهافـرادیوجـودداشـتهاند
کـهبـهکمـکدیگـراناحتیـاجداشـتهاند،بطـوریکـه
اگـرکمـکدیگـراننبـودزنـدهنمیماندنـد.امـوریمثل
فقـر،بیماریهـایشـدید،وزمینگیـرشـدن،کمابیشدر
همـهجوامـعوجـوددارد.اگرهرکسـیبگویدمـنوظیفه
شـخصیخودمراانجـاممیدهم،توهموظیفهشـخصی
خـودتراانجـامبـده،ایـنگونهافـرادمیمیرنـدوازبین
میرونـد،وازامکانـاتواسـتعدادهایآنهـاهـماسـتفاده
نمیشـود.دراینجـاافـرادیکـهخـدابـهآنهـاثـروتیـا
امکاناتـیداده،وظیفـهپیدامیکنندکهبـهدیگرانکمک
کننـدتـاجامعـهپیشبـرود.پـسبـرایاینکـهمجموعه
بخواهـدپیـشبـرودبایـدنوعـیتقسـیمکاربینافـرادو
گروههـاصـورتبگیردتـاهمـهبتوانندنقشخودشـانرا

بـهبهترینشـکلایفـاکنند.
یـکدسـتهازایـناختلافـاتکـهمنشـأتفـاوتدررفتار
میشـود،تفـاوتسـنّیاسـت.انسـانازابتـداکـهمتولـد
میشـود،طفلشـیرخواریاسـتواگرپدرومـادرعاطفه
نداشـتند،اورارهـامیکردند.اگراینجامعـهبخواهددوام
پیـداکنـدومنظـورخـداوهـدفالهیازرشـدانسـانها
تحقـقپیـداکنـد،افـراددیگـربایـداوراپـرورشبدهند.
بدیـنترتیـب،آنهـاوظیفـهجدیدیپیـدامیکننـد.یعنی
بـرایاینکـهاهـدافالهـیازآفرینشانسـانتحقـقپیدا
کنـد،مـاموظفمیشـویمکـهبهبعضـیازبنـدگانخدا،
یعنـیاینشـیرخوارگانکمککنیمتاکمکـمخودشراه
بیفتـدوبهتدریـجبهاویادبدهیمکهبایـدخودتکارهای
خـودرابکنـیتادرحدودسـنبلوغفردیمسـتقلشـود.
امـادرهمینسـنهـمبایکپیرمردهشـتادیانودسـاله
مسـاوینیسـت.یعنـیایـنجـوانچیزهایـیداردکهآن
پیرمـردنـداردوآنپیرمـردهـمچیزهایـیداردکـهایـن
جـواننـدارد.اگـرجامعهبخواهـدمجموعاًپیشـرفتکند،
هردوبایدازویژگیهایخاصخودشـاندرسـتاسـتفاده

. کنند
پـسمـابـرایاینکهببینیـمجوانچـهوظیفـهخاصیدر
جامعـهدارداولبایدجوانرابشناسـیم.ویژگیهایروانی،
شـرایطفرهنگپذیـریاو،تأثیراودردیگـران،درکوچکتر
وبزرگتـرازخـودش،درهمجنـسخـودشیـاجنـس
مخالـفخـودشرابررسـیکنیمتابفهمیـموظیفهخاص

جـواندرمقابلبزرگسـالوکودکچیسـت.

 فرهنـگ پویـا: بنابـرآنچـهفرمودید،جوانبـهمقتضای
بـهجهـت و دارد، خاصـی ویژگیهـای جوانـی سـنین
داشـتنایـنویژگیهـاوظایفخاصـیهـمدارد.مثلاچه
ویژگیهایـیمقتضـیوظایـفخاصـیبرایجواناسـت؟

علامـه مصبـاح: بلـه.مهمتریـنکاردراینجاایناسـت
کهمااولجوانرابشناسـیموویژگیهایاوراتشـخیص
دهیـموببینیـمایـنویژگیهابرایرسـیدنبـهآنهدفی
کـههمهمابـرایآنآفریدهشـدهایمچهنقشـیمیتوانند
داشـتهباشـند.ایـنخـودشبحـثمهمیاسـتکـههم
مسـائلروانشناسـیدارد،همجامعهشناسـی،همزیست
شناسـی.میتوانیـمبگوییـمویژگیهـاییـکجـوانبـه

وقتــیمــامــیگویيــم
بایــد ابتــدا »پيشــرفت«
روشــنکنيــمکــهچــرا
کســی چــه پيشــرفت؟
گفتــهبایــدپيشــرفتکنيم؟
ــه ــویچ ــهس ــرفتب پيش
پيشــرفت آیــا هدفــی؟
ســقفیومــرزیداردیــانه؟
وانگيــزهمــابرایپيشــرفت

چيســت؟
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طـورکلـیبـهدودسـتهتقسـیممیشـود:یـکدسـتهویژگیهاییاسـت
کـهمربـوطبـهبدناوسـت،ودسـتهدوم،ویژگیهاییاسـتکهبـهروحو
رواناومربـوطاسـت.بـرایمثـال،ازلحاظبدنـی،جـوانازامکاناتیبرای
رشـدبرخـورداراسـتکهبرایپیرمردفراهمنیسـت؛جـواندرمدتیکوتاه
میتوانـدبـرقدرتبـدنخودبیفزایدوپیشـرفتکند،اماپیرمردچهبسـابا
زحمـتحتـینتواندهمـانقدرتیراهمکـهداردحفظکند،چهبرسـدکه
بـهآنبیفزایـد.پـسبخشـیازوظایفاختصاصـیجوانمیتوانـدمربوط
بـهایـنباشـدکهتحولاتبدنـیاواینگونهاسـت.یعنیجوانبایدسـعی
کنـدسـلامتیخودراحفظکند،بررشـدبدنیخـودبیفزاید،ورزشداشـته
باشـد،ازچیزهاییکـهباعثبیماریوضعفآیندهمیشـودخودداریکند،
مثـلگناهانـیکهموجبمیشـودفرددرسـنبزرگسـالیضعیفشـود،
مغـزاودرسـتکارنکند،اعصـاباوکارنکند،وازسـنجوانیبایدمواظب
ایـنامـورباشـد،کارهایمختلفیکـهبهآنهانیـازداردیادبگیـردوازبدن

خودمتناسـببـاتوانجوانیکاربکشـد.
درمیـانامـورروانـیهـم،احساسـاتوعواطفجـوانوپیرقابلمقایسـه
نیسـت.جوانمثلمادهقابلاشـتعالیاسـتکهاگرکبریتیبهآننزدیک
شـود،فـوراًآتـشمیگیـرد.جـواندائمـاًآمـادهبرافروختناسـت؛حرکت،
جنبش،احسـاسقدرت،احسـاسشـرم،دوسـتداشـتنرشـدوتکاملدر
جـوانزیاداسـت.جوانهـرروزمیخواهدکارنوییبکنـد،چیزجدیدییاد
بگیردوعملبکند،درجامعهنقشداشـتهباشـدوخودشرانشـانبدهد.
یـکقسـمتدیگـرازامـورمربـوطبـهروانانسـان،فهـمو 
غَـرکَالنَّقْشفـیالحَْجَر«2)علمدرسـنین شـناختاسـت.»العِلـمُفِـیالصِّ
کودکـیماننـدنقشـیکـهدرسـنگمیکننـد]باقـیمیمانـد[(زودیـاد
گرفتـنوثابـتمانـدنمعلوماتازویژگیهاییاسـتکهدرجوانهسـت.
پیـرزودچیـزیرایـادنمیگیـرد،وزودهـمیادشمـیرود.جـوانهمزود
یـادمیگیـردوهممعلوماتاوثبـاتدارد.اینهاازویژگیهایجواناسـت.
یـکبخـشهممربـوطبهجهاتارزشـی،اخلاقـیومنشاسـت.تجربه
نشـاندادهکـهدرسـنبزرگسـالیصفـاتوگرایشهاییکهدرافـرادپیدا
شـدهکمابیـشحالـتثباتپیـدامیکنـدودرآنکمتحولپیدامیشـود.
مثـلااگـرکسـیبخیـلبـوده،ازچهـلسـالگیبـهبعـددیگربهسـختی

ممکناسـتباسـخاوتشـود،یااگرکسـیبخواهدپهلوانشـود،ازچهل
سـالگیبهبعددیگروقتپهلوانشـدننیسـت؛آنهاییکهپهلوانهسـتند
اصـلًاازچهـلسـالگیبـهبعدمیروندبازنشسـتهمیشـوند.صفـاتبدی
هـمکهدراشـخاصپیدامیشـود،ماننددلبسـتگیبـهدنیـاوهوسهادر
پیـریماندگارتـراسـت.ایـنچیـزعجیبـیاسـتکههرچـهانسـانپیرتر
میشـود،بـااینکهمیبینـدداردمیمیـرد،علاقهاوبهدنیابیشـترمیشـود
فیهخَصْلتَـان:الحرصوطولالأمـل«3)آدمیزاد »یَشـیبُابنُآدمویَشُـبُّ
پیـرمیشـوددرحالـیکـهدوویژگیدراوجوانمیشـود:حـرصوآرزوی
دراز(هرچـهپیـرمیشـودعلاقـهاوبهدنیابیشـترمیشـود.خصلتهااین
درسـنبزرگسـالیتقریباًتغییرنمیکند؛کسـیکهدنیاپرستشدمعمولاً
بعـدازچهـلسـالگیدیگرزاهدنمیشـود.لااقـلاینیکآفتیاسـتکه
جـوانکمتـردرمعـرضآناسـت.فـردپیروبزرگسـالبیشـتردرمعرض
ثبـاتعیبهـاوارزشهـایمنفـیاخلاقـیاسـت،اماجـوانکمتـر،وبه
همیـنجهـت،زودترمیتواندخـودشراتغییردهد.اینکـهدرروایاتداریم
کـه»علیـکبالأحـداث«4)جوانانرادریـاب(یابزرگانواسـاتیداخلاقبه
جوانهـامیگوینـدقـدرجوانـیخـودرابدانیدوتاجـوانهسـتیدخودتان
رااصـلاحکنیـد،بـرایهمیـناسـتکـهدرجوانیانسـانزودتـرمیتواند
درخـودشتغییـرایجـادکنـد،امـاوقتیحالتیثبـاتپیداکردوملکهشـد
تغییـرآنمشـکلاسـت.جـوانبایـدایـنفرصـتراغنیمتبشـماردوتا
جـواناسـتببینـدچـهنقصهایـیداردیـادرمعـرضآناسـتوازآنهـا

کند. پیشگیری

 فرهنـگ پویـا: ممکـناسـتدربـارهایـننقصهاهـمقـدریبرایمان
توضیـحدهیـدواینکـهچگونـهبایدآنهـارابرطـرفکرد؟

علامـه مصبـاح: بلـه.درمقـامتربیـتیـابـهجهـتبرخیشـرایطیا
بـرایاینکـهپیرمردهایـیکـهصفـاتنامطلوبـیدرآنهـاملکـهشـده
همیشـهسـرکارنباشـندوراهرابـرایجوانـانبـازکننـد،خوباسـت
کـهازجوانـانوویژگیهـایآنهـاتعریـفوتمجیـدشـود.امـابایـد
توجـهداشـتهباشـیمکهاگربخواهیـمبحثجامعیدربارهجوانداشـته
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باشـیمبایـدبـهجوانـبدیگرهـمتوجـهکنیم.
واقعیـتایـناسـتکـهشـیطاندرکمیـنهمهماسـت
ودرکمیـنجوانهـابیشـتر؛چـونراهنفـوذدرجوانهـا
بیشـتراسـت.جوانـانهـمممکـناسـتنقصهایـی
داشـتهباشـند،امـاایـننقصهـاقابـلتغییـراسـتو
میتـوانپیـشازآنکـهبـهملـکاتثابتوراسـختبدیل

شـود،آنهـارادرمـانکرد.
یکـیازآنهـاکـمتجربگـیاسـتکـهلازمـهآنغـرور
اسـت.گاهجـوانوقتـیچیـزیمیفهمدگمـانمیکند
ایـناسـتوجـزایـننیسـتوبقیـهاشـتباهمیکننـدو
بـهتجربههایـیکـهکسـانیپسازپنجاهسـالکسـب
کردهانـدومیتوانـدسـرمایهایبراینسـلآیندهباشـد،
سـرمایههای میشـود موجـب ایـن نمیکنـد. توجـه
خودمـانراهـمازدسـتبدهیموبهنتیجـهزحماتیکه
نسـلهایقبلکشـیدهاندوبرایماآمادهکردهاندپشـت
پـابزنیـم،مثـلًابهایـنبهانهکهمقـاممعظـمرهبریاز
جوانهـاتعریـفکردهانـد،بگوییممـااینگونههسـتیم
وچـهکارداریـمبـهپیرمردهـا!ایـننقطهضعفیاسـت
کـهبایـدتوجهداشـتهباشـیمودرآموزشهـایخودمان
توجـهبدهیمکهمبتلابهغرورهایینشـویمکـهغالباًدر

اثـرکـمتجربگـییابلنـدپـروازیپیـشمیآید.
ایـنجـوانخیـالمیکنـداگرچیـزیرادرسـتفهمید،
همـهچیـزرامیفهمـد،درحالـیکـهاینتعمیـمدلیلی
نـدارد.انسـانممکناسـتدریـکجهتتجربهداشـته
باشـدوچیـزیفهمیـدهباشـد،امـادرجایدیگـرتجربه
نداشـتهباشـد.خـوب،بایـددرمـوارددیگرازکسـانیکه
تجربـهکردهاندوآنمعلوماتراکسـبکردهانداسـتفاده
کـرد.پـسدرایـنمباحـثبایدبهایـننکتههـمتوجه

کرد.

 فرهنـگ پویـا: درسـندالگـویپایـهاسـلامیایرانی
پیشـرفتکـهازسـویمقـاممعظـمرهبـریابلاغشـد،
آمـدهاسـت:»پیشـرفت،مسـتلزمتحولمطلـوبنفوس
انسـانیوهنجارهـاوسـازوکارهـایاجتماعیاسـت.«
نقـشجوانـانونیروهـایانقلابیدرتحقـقاینتحول

مربـوطبهنفوسانسـانیچیسـت؟

علامـه مصبـاح: اینکـهفرمودهانـدپیشـرفتجامعـهما
مرهـونچنینفعالیتهـاوتغییراتیاسـت،مثلتغییرات
نفـوس،هنجارهاوعواملاجتماعی،ممکناسـتکسـی
بگویدبایدببینیماینبیاندرچهشـرایطیصادرشـدهو
ناظـربهچـهنیازهاییبـوده؟ولییکوقتـیمیخواهیم
ببینیـمریشـهاینبحثچیسـت؟یکوقتایـنراتعبداً
میپذیریـم،ویـکوقـتمیخواهیـمبفهمیـمکـهچـرا

ایـنتعبیـرراکردهاندودلیلآنچیسـت؟

وقتـیگفتـهمـیشـودبـرایپیشـرفت،تغییـرنفـوس
انسـانیلازماسـت،جوانهـابایـدبداننـددرایـنسـن
اسـتکـهتغییـرنفـوسدرآنآسـاناسـت؛پـسایـن
فرصـتراغنیمـتبشـمارندونگویندمااینهسـتیمکه
هسـتیم.پیرمردهـاغالباًیـاهمینرامیگوینـدیااگرهم
نگوینـد،تـهدلشـانایـناسـت.اماجـوانبایـدبداندکه
میتوانـدخـودشرابهآسـانیتغییردهد.بایـدبگرددراه
آنراپیـداکنـد،بداندکهباچهکسـیمعاشـرتکند،چه
چیـزیمطالعهکند،چهشـرایطیرابـرایخودشفراهم

کنـدتـابتواندخـودراتغییـردهد.
پیـدامیکنـد. ارتبـاط بـاهنجارهـا ایـنمسـأله پـس
انسـانبایـدبدانـدچـهچیـزیخوباسـتوچـهچیزی
بـداسـت.چهبسـاکسـیبهوضـعموجـودخـودراضی
باشـدوگمـانکنـدهمیـنخوباسـت.فـرضبفرمایید
اگـرمطلـوبیـکجـوانهمیـنباشـدکـهبتوانـددر
فوتبـالبرنـدهشـودوجایـزهایبگیـرد،تمامشـبانهروز
فکـروذکـراوهمیـنباشـدکـهچـهکنیـمدرمسـابقه
آینـدهبرنـدهشـویم،ایـنموجـبمیشـودازتحصیـل
علـم،ازعبـادت،ازنقشـیکـهدرجامعهایفامـیکند،از
سیاسـت،وازسـایراموربـازبماند،چونمتمرکـزدراین
میشـود.البتـهعـرضکـردمکهمسـئلهتربیـتبدنیو
رشـدجسـمانیوداشـتنبدنسـالم،سـرجـایخودش
مطلـوباسـتوایـنوظیفـهایاسـتکهبایدجـوانبه
آنتوجـهداشـتهباشـد.امـااینکـهانسـانتمـامفکرش
متمرکـزشـوددراینکـهحتـیدراثـریـکاتفـاق،توپ
بـهدروندروازهبـرودوجایـزهبگیرد،ایـنکارصحیحی
نیسـت.جـوانبایـدبدانـداوفقطبـرایاینخلقنشـده
وکارهـایمهمـیازاوبرمیآیـد.البتـهاگـرمسـابقهای
اسـتکـهمثـلاًهزینـهووقـتزیـادینبایدصـرفآن
کنـد،یـکافتخارملـیهممثـلاًایجادمیکندوانسـان
میتوانـدپیشـرفتهایمعنـویرابوسـیلهآندرعالـم
ترویـجکنـدواینیـکنقشابـزاریمیتوانـدایفاکند،
دریـکحـدیمیتوانـدمطلـوبباشـد؛امـااینکـهتمام
ذکـروفکـرجـواندرطولبیسـتسـالفقطاینباشـد
کـهمنیکفوتبالیسـتقهرمانبشـوماینکاردرسـتی
نمیتوانـدباشـد.بنابراین،بایدهنجارهادرسـتشـناخته
شـودتـاجـوانبـاانتخـابهنجارصحیـحبـرایزندگی
خـودبتوانـدنقشخـودرادرپیشـرفتجامعهایفـابکند.
پـسدرجـواببـهایـنسـؤالکـهجوانهـاچگونـه
میتواننـدنقـشخـودرادرپیشـرفتجمهوریاسـلامی
وایـننظاممقـدسالهیایفـاکنند،بایـدبگوییمهرقدر
ایـنمسـائلرادرسـتحلکردهباشـند،بهتـرمیتوانند
نقـشخـودراایفـاکننـد،وگرنـه،تصمیـمفـردتابـع
اتفاقـاتخواهـدبـود؛مثـلاینکـهگاهـیحرفیبشـنود،
فیلمـیتماشـاکنـد،اگـرجاییتشـویقیازکسـیببیند،

بيشـتر بزرگسـال و پيـر فـرد
و عيبهـا ثبـات معـرض در
اخلاقـی منفـی ارزشهـای
اسـت،امـاجـوانکمتـر،وبـه
همينجهـت،زودتـرمیتواند
خـودشراتغييـردهـد.اینکـه
درروایـاتداریـمکـه»عليک
بالأحـداث«)جوانـانرادریاب(
اخـلاق اسـاتيد و بـزرگان یـا
قـدر میگوینـد جوانهـا بـه
تـا و بدانيـد را جوانـیخـود
را خودتـان هسـتيد جـوان
اصلاحکنيد،برایهميناسـت
کـهدرجوانـیانسـانزودتـر
تغييـر خـودش در میتوانـد
ایجـادکنـد،امـاوقتـیحالتی
ثباتپيداکردوملکهشـدتغيير

آنمشـکلاسـت.
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هـوسکنـدآنکارراانجـامدهـد.بهاینصـورت،دلیلثابتوروشـنی
بـرایانتخابهـایخـودنداردوچهبسـاوقتـیجوانیگذشـتآنوقت
پشـیمانبشـودکهمـاباایـنجوانیچهکارهـامیتوانسـتیمبکنیموبه
کجـامیتوانسـتیمبرسـیم،امـااکتفاکردیمبـهجایزهایوبهشـهرتی،و

دیگـرهمقابـلجبراننیسـت.

 فرهنـگ پویـا: پـسبهنظرشـما،برایتحـولهمابتدابایـدازبینش
وآگاهیشـروعکنیم؟

علامـه مصبـاح: بلـه.بهطـورکلـیرکناصلـیبـرایآنچهکـهجنبه
انسـانیوفراتـرازامـورحیوانـیدارد،آگاهـیاسـت.یعنـیبایـدبفهمم
چـرابایـدایـنکارراانجـامدهـموانگیـزهمنبـرایاینکارچیسـت؟
خیلـیکارهـامیانمـاوحیواناتمشـترکاسـت،حتیمسـائلعاطفی.
عاطفـهدربرخـیازحیوانـاتخیلـیقـویاسـت،حتـیعاطفـهایکـه
نسـبتبـهانسـاندارنـد.پسصرفداشـتنعواطـفخیلیهنـربزرگی
نیسـت؛بلکـهانسـانیبـودنکاربـهعاقلانهبـودنآناسـت.اینکهمن
بـاعقـلخـودمبفهمـمکـهبایـدایـنکاررابکنمواینکـهایـنکاررابا
چـهانگیـزهایانجـامدهم،بـههنجارهابرمیگـردد.ازهمینجـامعلوم
میشـودکـهنیـتدرارزشکارمؤثـراسـت،چـونبایـدبفهمـمکهچرا
بایـدایـنکارراانجـامبدهـم.اینکـهارزشکارهـایاخلاقـیبـهنیـت
وابسـتهاسـتبدینجهتاسـتکهقوامکارانسـانیبهآگاهیاسـت،و
بـههمیـنجهـتهممسـئولیتزااسـت.پسمابـهعنوانیکانسـان،
بایـدآگاهـیخودمانرابـالاببریم،محیـطخودمانرابهتـردرککنیم،
هـدفخلقـتخودمـانرابهتـربشناسـیمودریـککلمـه،دیـنرادر
جامعیـتآنبشناسـیم.بعـدبـرایرسـیدنبـهآناهـداف،ویژگیهایی
راکـهخـدادرمـاقـراردادهبشناسـیم.بدانیـمخـداچـهچیزهایـیبهما
دادهکـهبـهدیگـرانیابعضیازانسـانهایدیگـرندادهوازآنهابیشـتر

اسـتفادهکنیـموآنراوظیفـهخـاصخودمـانبدانیم.

 فرهنـگ پویـا: سـؤالدیگـرمربـوطاسـتبـهدامنـهنیازهایـیکـه
جوانـانانقلابـیمیتواننـددرآنهافعالیـتکنندواینکهکدامیـکراباید
ترجیـحداد.طبعـاًهمجامعهانقلابـیمانیازهایـیداردوهمجوامعیکه
درآنهـاخیزشهـایـاانقلابهایـیصـورتگرفتـهیـادرشـرفصورت
گرفتـناسـت،اعـمازجوامـعاسـلامیوغربـی،همـهاینهـانیازهـای
فکـری،فرهنگـی،نظامی،امنیتـیواقتصادیدارند.بهنظـرحضرتعالی،
کـدامیـکازایننیازهـادراولویتقـرارداردکهجوانـانانقلابیماباید

پاسـخگویآنباشند؟

علامـه مصبـاح: باتوجهبهآنچهگفتیم،جـوانبرایآنکهوظیفـهاشرااز
جهـتجـوانبودنتشـخیصدهدبایدفکرکنـدمندرایـندورانجوانی
چـهچیزهایـیدارمکـهپیرمردهـاوبچههاندارنـدتـاازآنویژگیهابرای
انتخـابراهصحیحوسـیربههدفمطلوببیشـتراسـتفادهکنـد.پساگر
دراجتمـاعکارهایـیپیداشـدکهاحتیـاجبهزوربـازووتوانبدنـیدارد،در
درجـهاولایـنکارهامتوجهجوانهاسـت،چـونآنهادرایـنکارهاامکان
واسـتعدادیدارنـدکـهپیرمردهـاندارند.یـکجوانممکناسـتکارچند

انسـانرابـهراحتـیانجـامدهدوروزبهروزوسـاعتبهسـاعتنشـاطاو
بیشـترشـود؛خـدااوراایـنگونـهخلـقکـرده.درزمینـهعلمآمـوزیهم
همینطـوراسـت.درسـنجوانـیخیلـیراحـتمیتـوانچیزهایـیرایاد

گرفـت.پسجوانبایـداینهاراغنیمتبشـمارد.
خـوب،تـاتزاحـمنیسـتتکلیـفمتعیـناسـت،وبراسـاسهـدفونیز
اسـتعدادهاوتوانـیکـهبهطورطبیعیخدابهفردعنایتکردهودرشـرایط

اجتماعـیپیـشآمدهبایدعمـلکرد.
امـامسـئلهدیگـریکهپیـشمیآیدایناسـتکهوقتیمناسـتعدادهای
مختلفـیبـرایکارهـایمختلـفدارم،کـداماولویـتدارد،چـونکارهای
مختلـفبـاهـمتزاحمدارنـد،مثلاینکهمنبـرومدرجبههوطـنخودمیا
بـروممدافـعحرمباشـمیابرومبهیککشـوراسـلامیدیگـریکهبهمن

احتیـاجدارنددرآنجـاکمکبکنم.
یـکمعیـارایناسـتکـهارزشخـودکاررافیحدنفسـهبسـنجم.معیار
دیگـرایناسـتکهببینـممنکجابهتـرمیتوانمکاربکنم.ممکناسـت
فـیحدنفسـهیکیازکارهامتعینباشـد،امـاآنکارازمـنبرنیاید.فرض
بفرماییـداگـریـکجاییمنبـازباناسـپانیاییمیتوانسـتمتبلیـغبکنم،
خیلـیاثرداشـت،اماحالاکهبلدنیسـتماگـربخواهمبرومیـادبگیرمچند
سـالبایـدوقـتصـرفکنـموآخرهممعلـومنیسـتدراینسـنبتوانم

بهمقصودبرسـم.
پـسایندومحاسـبهاسـتکههمیشـهبایـددرکارهاداشـتهباشـم.اول
ارزشخـودکاررافـیحدنفسـهارزیابیکنم.اگرارزشآنهامتفاوتاسـت،
بایـدآنراکـهارزشبیشـتریداردانتخابکنم.امااگرارزشآنهامسـاوی
بـود،بایـدببینمتـوانخودمبـرایکدامیکازآنهابیشـتراسـتومناگر
ایـنکارراانجـامبدهمبیشـتردرآنپیشـرفتمیکنمیـاآنکاردیگررا.

ایـنکلیاتـیاسـتکهمـابرایتعییـناولویتهـاینقشجـواندرجامعه
بایـددرنظربگیریم.

 فرهنـگ پویـا: بهنظرمیرسـدخـودایـنارزیابیهاهمنیازبهشـناخت
دارد.شـناختچـهچیزهایـیمیتوانـدمـارادرتشـخیصوظیفـه،بیشـتر

کمـککند؟

علامـه مصبـاح: مثـلا،وقتـیمیگوییمبایـددربرابردشـمندفـاعکرد،
بایـدبدانـمدشـمنکیسـت؟اینجادشـمنشناسـیمطـرحمیشـود.ماتا
دشـمنهایمختلـفرانشناسـیموخطرآنهـارادرکنکنیـم،نمیفهمیم
دفـاعدربرابـرکدامیـکاولویـتدارد.بایدببینمخطرکدامدشـمنبیشـتر
اسـتتـابتوانمتشـخیصدهمکـهدفـاعدربرابـرکدامیکاولویـتدارد.
بطـورکلی،شـناختهـدفوشـناختراهوبرنامهمهماسـت.ضعفهایی
کـهجامعـهمـادرشـناختهـدفوشـناختراهوبرنامـهداردضعفهـای
فراوانـیاسـت.افـرادخیلـیخوبگاهیدرسـتاسـلاموهدفاسـلامرا
نمیشناسـند.زمانمرحومآقـایبروجردی،ازیکـیازبهترینگویندگانو
منبریهایکشـوردرصحنحضرتمعصومهسـلاماللهعلیهاشـنیدمکه
وقتـیمیخواسـتدربـارهاهمیـتدینسـخنبگویـددراینبـارهتوضیح
مـیدادکـهدیـنچهفوائـدیبرایزندگـیمادیدنیـادارد؛مثـلااگردین
باشـدامنیتجامعهبیشـترحفظمیشـود،وحقـوقمردمرعایتمیشـود.
چنـدشـبکـهدربارهایـنموضوعصحبـتمیکـرد،بحثهاهمیـنبود.
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آیـاواقعـاًهـدفدینهمیناسـت؟!یعنیاگـربخواهیمبه
دیـنهـمدعوتبکنیـم،بایدفایـدهدنیـویآنرابگوییم؟
بهتریـنمبلغیـنمـابـرایپیشـرفتدیـن،وبیـاناهداف
دیـن،صرفـاًمنافـعدنیـویآنراذکـرمیکننـد.ازمردمی
کـهپایایـنمنبرنشسـتهاندچهانتظـاریداریـم؟بعضی
اصلًانمیخواهندسـخنیازمرگوآخرتبشـنوندوتمام
توجـهآنهابهدنیاسـت؛دینراهمبـرایهمینمیخواهند
وفکرشـانسـراغعالمابـدی،قربخداوکمـالاتروحی

نمـیرود.ایـنبهجهتضعـففرهنگمااسـت.
همـانمنبـریرامـاکجـاوچگونـهتربیـتمیکنیـم؟
بـزرگانمـاچقـدردربـارههدفآفرینـشانسـان،کمالات
انسـانی،ویژگیهایانسـانووظایفاقشـارمختلفکتاب
مینویسـند؟مـاچقـدردراینزمینـهکارکردهایـم؟دراین
سـیچهـلسـالبعدازانقـلابکهبهتریـنایامحـوزهدر
چنـدقـرناخیربـوده،حـوزهجهشهایـیکردهکـهاصلًا
باورکردنینیسـتوکسـیفکرآنرانمیکرد.امادرعین
حـالازکتابهایـیکـهدرحـوزهچاپشـدهآمـاربگیرید،
ببینیـددرچـهزمینههایـیاسـت،چـهمسـائلیرامطـرح
کردهانـد،مخصوصـاًآثـاربـزرگانوعلمایبرجسـته.بعید
نمیدانـماگـرآمـارگرفتـهشـود،بیشـترکتابهـایعلما،
تقریـراتطهـارتوصـلاتباشـد.بنـدهمجموعههاییاز
تقریـراتعلمـادرکتابخانـهدارمکـههنوزبسـتهآنراباز
نکـردهام.ازایـنگونـهکتابهـازیـادچـاپمیشـود،امـا
مسـائلضـروریایکهجوانهـایماامروزبـهآنهااحتیاج
دارنـدکمترمطرحمیشـود؛چیزهاییکهبایددردسـترس
همهمردمباشـدتابتوانندوظیفهخودشـانرابفهمند.گویا

مـااینهـاراجـزءوظیفهخـودنمیدانیم!
دراوائـلنهضـتروحانیـتکـهمـاطلبـهجوانـیبودیم
ویـکمقـدارسـروگـوشمـامیجنبیدومیخواسـتیم
یـککاراجتماعـیبکنیـم،احسـاسکردیـموظیفـهمـا
ایـناسـتکهبـرایمرجعیتامـامتبلیغبکنیمتامنشـأ
حرکتیبشـود.مـابهپیشـنهادبعضـیازمؤمنینموظف
شـدیمکـهکتابهایفقهیامـامراکهبهقلمخودشـان
بـودچـاپکنیـم.ازکتابهـایامـامکهچاپشـدبحث
دمـاءثلاثـهوطهـارتبـودکـهمقدمـهآنبهقلـمبنده
وامضـاءشـخصدیگـریاسـت.مقصـوداینکـهکتابی
کـهازامـاممیخواسـتیمتبلیـغکنیـمهمدربـارههمین

موضوعـاتبـود.بعدهـاوقتیامـامبهترکیهوبعـدازآن
بـهعـراقتبعیـدشـدند،درآنجـادرسولایـتفقیـهرا

شـروعکردند.
آنزمـانبـااینکـهنهضتشـروعشـدهبـودومدتیهم
ازمقدمـاتآنگذشـتهبـود،هنـوزوضـعحـوزهاینگونه
بـودکهاگرکسـیدرسهـایدانشـگاهیمیخواندنقطه
ضعـفبرایـشبـود.یکـیازبزرگانـیکـهنمیخواهـم
اسمشـانراببـرمصریحـاًمیگفتنـدحـوزهحـوزهفقهی
اسـت.البتـههمـانبـزرگانبعـدازگذشـتچندسـالاز
اوائـلپیـروزیانقـلابیـانزدیـکانقـلاببـهخـودما
سـفارشمیکردنـدکـهایـنبرنامـهمؤسسـهراادامـه
بدهیـد؛یعنـیتـاآنزمـاندرسـتراهمبارزهبـافرهنگ
غربـیدسـتمانبودوبسـیاریخیـالمیکردنـدفقطبا
همیـنبحـثفقـهواصـولهمـهچیزدرسـتمیشـود.
امـروزازمسـائلجـدیمطـرحایناسـتکهاصـلًادین
چـهنقشـیدرجامعـهدارد؟آیـامضراسـتیامفیـد؟اگر
مفیـداسـتضرورتـیهـمداردیـانـدارد؟یعنـیهمـان
مبحـثسکولاریسـم.مـادرکشـورخودمـاندانشـجوو
اسـتادسـکولارداریـم.مـاغافـلهسـتیمکـهایـنگونه
مسـائلهـموجودداردوچگونـهبایدبـاآنبرخوردکرد؟
چگونـهبفهمانیـماصـلاًدیـنیعنـیچـه،آیابـدوندین
هـممیشـودزندگـیانسـانیداشـتیانـه؟انبیـاءبرای
چهاینهمهزحمتکشـیدند؟سیدالشـهداءعلیهالسـلام

برایچهکشـتهشـد؟
پـسبایـدشـرایطرابـهدرسـتیدرککنیـم،دشـمنرا
درسـتبشناسـیمتـابدانیـمدرمقابـلکدامدشـمنچه
موضعـیبگیریـم،درمقابـلچـهکسـیکوتـاهبیاییـم،
اولویـترابـهچهچیزیبدهیم،مسـائلراازنظراهمیت
درجـهبنـدیکنیـموروشبرخـوردبـاآنهـارابفهمیم.

 فرهنـگ پویـا: بسـیارمتشـکریمازوقتیکـهدراختیار
نشـریهگذاشـتیدونکاتبسـیارارزنـدهایکـهفرمودید.
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دریـککلمـه،دیـنرادر
جامعيـتآنبشناسـيم.بعـد
برایرسـيدنبـهآناهداف،
ویژگیهایـیراکهخـدادر
ماقـراردادهبشناسـيم.بدانيم
خـداچـهچيزهایـیبـهمـا
دادهکـهبهدیگـرانیابعضی
ازانسـانهایدیگـرنـدادهو
ازآنهابيشـتراسـتفادهکنيمو
آنراوظيفـهخاصخودمان

بدانيم.
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