
 سرمقاله
ــاني 	ئماً 	�  ــا	 نس ــه كه �ح هما� گون
حا� تحو� � 	� معر� شد� � 	گرگوني 
ــتخو"  ــر' نيز 	س ــع بش ــتند، جوم هس
ــا�' .ندگي  ــو�، 	� ج ــولا/ گوناگ تح
ــاً،  ــند. ساس ــي _ فرهنگي مي باش جتماع
ــا� �فرينش نيز،  ــا� ها، كه جه ــه تنها نس ن
 �ــا� تغيير، 	گرگوني � تحو همو�9 	� ح
ــتي  ــت. بدين ترتيب، تحو� لا.مة هس س
 ــه جايي � ــت، به گونه ' ك � .ندگي س
ــد � تا�يخي  ــو� خالي . تحو� 	ي نمي ت
ــايي كر	.   نمي تو� فا�? . تحو� شناس�
ــاً به  ــر تحولي لز�م ــت ه ــز' كه هس چي
ــها	/ تا�يخ،  ــرفت نمي نجامد. به ش پيش
بسيا�' . تحولا/ سرنوشت فر	 �جامعه 
 	� سرشيبي نحطاE � سقوE تعريف � �
ــن ميا�، تحولاتي  ــت. 	� ي تعيين كر	9 س
ــينا� بر  لهي � جانش �ــر ــط پيامب كه توس
� به �قوI پيوسته همه 	� �حق �� بز�گو
 �ــو' تعالي � پيشرفت � كما ــمت � س س
	يني، خلاقي، تربيتي، فرهنگي، سياسي � 
جتماعي قوO � ملل � مت ها بو	9 ست. 
حركت بيد�گرنة پيشويا� 	يني � قياO حق 

ــتة لهي نيز . جنس  با��نة مصلحا� شايس
حركت ها' تحو� �فرين پيامبر� مي باشد. 
 Rهي فطر/ ها' نابه تصديق تا�يخ � گو
ــليم � 	� ها' پاS  سرشت،  � خر	 ها' س
ــالت خطير  ــاO �س ــي 	� نج له �ــر پيامب
ــيا� موفق عمل كر	9 ند. هميت  خويش بس
لهي  �ــد لوصف تحولاتي � كه پيامبر ي.
ــتر � گذ� .ما�  ــا	 كر	9 ند، بايد 	� بس يج
ــد عصرها � نسل ها  � 	� تولي � �مد � ش
ــاهد9 كر	. هر چه . عمر بشر � جها�  مش
ــا� ها به تعاليم نبيا  مي گذ�	، نيا.مند' نس
بيشتر حساX مي شو	؛ حقيقتي كه ��.' 
ــاني به �� ��'  ــي �حا	 � جومع نس تمام
لهاO خوهند پذيرفت  �� .خوهند ���	 � 
 ــت كه �ئين نبيا � 	ين خد س '.�� �� �

بر همة �ئين ها � 	يا� پير�. شد9 باشد.
ــت  قع، تنهاخد' تحو� �فرين س� �	
ــاني _  ــطح عالم نس ــت 	� س كه قا	� س
 Rنقلاــتي _  همچنا� كه 	� كل نظاO هس
ــت يابي به  ــير 	س يجا	 كند � مس �� تحو
 �ــاني � پيش ��' بشر همو كمالا/ نس
ــد 	�  ــن ترتيب، به نظر مي �س ــا.	. بدي س
ــز نبايد . تأثير  ــا� تحو� �فريني هرگ جري

عومل غيبي � مد	ها' لهي غافل ماند � 
ــا نقش � ثر يما� � نايد9 گرفت. منظو�  ي
ــت كه  ــل مزبو� ين س ــه به عوم . توج
ــاني � بايد با  تحولا/ جا�' 	� جها� نس
��يكر	 	يني _ لهي مو�	 مطالعه � تجزيه 
ين  . '�	 تا .مينة بهر9 بر		 �� تحليل قر
تحولا/ 	� �ستا' تأمين مصالح 	نيو' � 
 Oهم �يد. مقاــر بيشتر � بهتر فر خر�' بش
معظم �هبر' با عنايت �يژ9 به ين ��يكر	 
 'فرمو	9 ند: «تحو� 	� جومع نساني � بر
ــنت لايتغير لهي ست. هيچ كس  ــر، س بش
ــر' بايستد؛  نمي توند 	� مقابل تحو� بش
 .ــي پس  ــا .�	، يك ــد�	. 	ير ي ــكا� ن م
	يگر' تحولا/ بشر' تفاc مي فتند. ين 
. ماندگا�' � �. تعالي بشر ست. صلاً �
ــت كه  س 9		 �ين طو� قر ــر � خد بش

يستايي 	� طبيعت نسا� نيست.»1
بديهي ست شتبا9 بز�گ � جبر� ناپذير' 
ــه بخوهيم ��  ــد9 يم، چنانچ  مرتكب ش�
ــر'  ــولا/ جا�' .ندگي بش 	� ��' تح
ــينه،  ــينه به س ــل �� س ــتيم � 	� مقاب بايس
مقا�مت به خرh 	هيم. بنابر فرمايش �هبر 
ــلامي بايد . تحولا/ به  س Rنقلامعظم 
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ــتقبا� كر	 �  ــته س خوبي � به طو� شايس
ــت �نها پر	خت تا ّ�لاً .مينه ها'  به مديري
تعالي � پيشرفت � توسعه فرهم �يد � ثانياً 
 j	كا� ما به ساختا� شكني نيانجامد � شالو
فرهنگ � �." ها � بر هم نزند. مديريت 
 lطر Oمستلز 	صحيح تحولا/ به نوبة خو
ــن  ــم ند.' ��ش � برنامه ' 	قيق با چش
 �ــو� فعا ــن �هين حض ــتو�، همچني س �
ــتقيم  ــا�كت جد' � مس ــتمر  � مش � مس
نخبگا� مت . مركز حو.�' � 	نشگاهي 
ست. 	� غير ين صو�/، تحولا/ جهاني 
ــه 	لخو9 خو	،  ــم �يژ9 ب با بز� � مكانيس
ــرفت � توسعة ملي ما  �كا� � عناصر پيش
 �ــا تحت تأثير قر ــي بعا	 � .�ي . تمام �
خوهد 		 � به ميل قد�/ ها' بيگانه منافع 
 �ــو� � ملّت � پايما ــح نظاO � كش � مصال

خوهد كر	.
مر�.9، 	� شريط حاكم بر جها�، برگ 
ــي خوهد  ــا� ملّت � 	�لت ــد9 	� ختي برن
ــو.9 � محد�	يت  ــت كم 	� ح بو	 كه 	س
ــا�/ � تونمند' ها' خو	 تحولا/  ختي
جا�' � ساما� بخشد � 	� �ستا' تأمين 
ــي خو	 به  ــي � فرملّ ــح � منافع ملّ مصال

ــاني � بد��  مديريت �نها بپر	.	 تا به �س
ــش برنگيز،  ــه نفعالي چال ــا� �مد� ب گرفت
ــيد� به  بتوند نقش خو	 � 	� جهت بخش
 .تحولا/ � بهر9 بر	�' شايسته � بايسته 
ــالت  ين �س Oنجا�نها يفا كند. پي گير' � 
خطير، 	� نگا9 مقاO معظم �هبر'، 	� 	�جة 
نخست بر عهدj «نخبگا� فكر' � فرهنگي 
ــگا9»2 گذشته شد9  جامعه � حو.9 � 	نش
ــو با 	�لت سلامي تحولا/  ست تا همس
ــباR � .مينه ها'  ــد � س ــت كنن  مديري�
ــو� � ملّت � هر چه بهتر �  ــرفت كش پيش
ــلماً، مديريت  ــم ���ند. مس ــريع تر فره س
تحو� قبل . هر چيز مستلزO تحولي ست 
ــو�، 	� سطح  كه بايد 	� نظاO مديريتي كش
خر	 يا كلا�، پديد �يد. خوشبختانه تجربة 
سلامي كه تحو� عظيم  Rنقلاشكوهمند 
ــو� � جامعة ما � برخي  ــاني �	� كش نس
 9	ــت، نشا� 	 ش	 �	يگر . جومع به 	نبا
ــدني � ين مهم 	ست  ست كه ين مر ش

يافتني ست.
 «�به 	نبا� طرl موضوI «مديريت تحو
ــر'، �� هم 	�  ــاO معظم �هب . جانب مق
 «cــو ــو� � پر ش ــاI  صميمي، «پرش جتم

نشجويا� 	نشگا9 ها' سمنا�، 	 � �ستا	
ــدند  هل قلم «فرهنگ پويا» بر �� ش �يا�
ــج منويا/ �  ــتا' تبيين � تر�ي ــا 	� �س ت
ين  rختصاــا  ــد عالية معظم له، ب مقاص
ــوI مهم  ــه بيا� موض ــريه ب ــما�9 . نش ش
ــر چند  ــي، ه ــو�»، گاO هاي ــت تح «مديري
ــته باشند. ميد �نكه  كوچك � كوتا9، بر	ش
ــتر مناسب � مساعد'  ين تلا" ناچيز بس
 �	 «� بر' گفتما� سا.' «مديريت تحو�
 � tسطوl مختلف � 	� مسير تحقق هد
سلامي فرهم  Oنظا .ــم ند برنامه ها' چش

گر	ند.
ين همه گفتيم لبيك ند� بسيج

بي عنايا/ خد هيچيم هيچ
بي عنايا/ حق � خاصا� حق

c�� گر ملك باشد سيه هستش

�مدير مسئو

پي نوشت 
 � �ــتا	 س �ــر' 	� 	يد ــم �هب ــاO معظ ــا/ مق . بيان .1

نشجويا� 	نشگا9 ها' ستا� سمنا�، 1385/8/18.	
2. هما�. 
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