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ويرايش: نصرالله انصاری

عدالت اقتصادی
گفتگوی نشریه فرهنگ پویا با دکتر سیدمحمدکاظم رجایی

مقدمه
کارآمـدینظـامجمهـوریاسـلامی،یکـیازمهمتریـنمباحثـیاسـت
کـهمحافـلفکریدانشـگاهیوحوزویرامشـغولخودسـاختهاسـت.
یـکنظـامیـامجموعهیـاهرتشـکیلاتیاهدافـیداردکـهفعالیتهای
خـودرادرجهترسـیدنبـهآناهدافسـازماندهیمیکنـد.کارآمدی
بـراسـاسهمسـوییفعالیتهـابـااهدافوبیشـترینمیـزانِدسـتیابیِ
ممکـنبهاهـداف،تبیینمیشـود.اگـرفعالیتهاییکنظـامدرجهت
رسـیدنبـهاهـدافوبرنامههـایمـوردنظـرباشـدوبـاهـرمجموعـه
فعالیـت،بالاتریـنمیـزاندسترسـیِممکنبهاهـدافحاصلشـود؛آن
نظـام،کارآمـدارزیابـیمیشـود.یکـیازاهدافـیکهدربررسـیحرکت
چهـلسـالهینظامجمهوریاسـلامیبایـددرکانونتوجهقـراربگیرد،

عدالـتاقتصـادیاسـت.درواقـعیکـیازعواملـیکـهموجبمیشـود
نظـاممـایکنظـامناکارآمـدجلوهکنـد،بیعدالتیواجرانشـدنعدالت
درجامعـهاسـت.اینکـهعدالـتاقتصـادیبـهعنـوانیکـیازاهـداف
انقـلاباسـلامیمحقـقشـدهاسـتیـاخیـرواگـرتحققیافتهاسـت
تـاچـهمیـزانمحقـقشـدهواگـربـهآننرسـیدهایمچـرانرسـیدهایم
وبـرایرسـیدنبـهآنچـهکارهایـیرابایـدانجـامدهیموچـهلوازمی
نیـازدارد؟سـؤالاتیبـودکـهمـارابـرآنداشـتتـاضمـنمصاحبـهبا
دکترسـیدمحمدکاظمرجائـی،عضـوهیئتعلمیمؤسسـهیآموزشـیو
پژوهشـیامـامخمینـی،درپـیپاسـخهایآنبرآییـم.ضمـنتشـکر
ازایشـانکـهوقـتخـودرادراختیـارنشـریهفرهنـگپویـاقـراردادند،

مشـروحایـنمصاحبـهدرذیـلتقدیـممیگردد:
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فرهنـگپویـا:قبـلازاینکـهواردبحـثمیزان
جمهـوری نظـام در اقتصـادی عدالـت تحقـق
اسـلامی،زمینههـاوموانـعآنشـویم؛میخواهیم
بـهمفهـومعدالـتوچیسـتیآنبـهعنـوانیک
عدالـت سـپس و باشـیم داشـته نگاهـی کل،
اقتصـادیبـهعنـوانزیرمجموعـهیآنوبهطور
عدالـت برقـراری از منظـور اینکـه مشـخص

اقتصـادیدرجامعـهچیسـت؟

دکتـررجائی:تشـکرمیکنـمازلطفومحبتشـماو
خـداراشـاکرمکـهدرجمعدوسـتاننشـریهیفرهنگ
پویـاتوفیـقیافتمکـهدرفعالیتفرهنگیشـماسـهیم

باشم.
بحـثعدالـت،دغدغـهیاصلـیانسـانهابودهاسـت.
اززمانـیکـهمباحـثاندیشـهایوایدههاتدوینشـده؛
تقریبـاازافلاطونبـهاینطرفدربـابعدالت،نظریه
نظریـهی عدالـت، در »افلاطـون« نظریـهی داریـم؛
»ارسـطو«درعدالـتوهمینطـورتـاامـروزکـهیـک
اگـر بحـثسـنگینودرعیـنحـالشـیریناسـت.
بخواهیـمخلاصـهایازمفهـومعدالـتوچیسـتیآن
راداشـتهباشـیم،بایـدگفتکـهعدالتمعانـیمختلفی
دارد،منتهـیهـرمعنایـیرامیتـواندرقلمـروخـاص
خـودبـردوتحلیـلکـردودرسـتهـمهسـت.عدالت
بـهمعانی»تسـاوییـابرابـری«،»اعطـاءکلذیحق
حقـه؛حـقهـرصاحـبحقـیرابـهاودادنوبـرپایه
اسـتحقاقاوبـهاوپرداخـتکـردن«و»وضـعالشـیء
قـرار خـود جایـگاه در را چیـزی هـر موضعـه؛ فـی
میدانـی، عرصـهی در اسـت. رفتـه کار بـه دادن«؛
»عـدمشـکاففاحـشدرآمـد،ثـروتوسـطحزندگی
درجامعـه«وبـهتعبیـرقـرآن»عـدمتـداولثـروتدر
میـانثروتمندان«)حشـر،7(نیـزمعناوتبـارزدیگری
ازعدالـتاسـتکهمیتـوانازآنبهعدالـتاقتصادی
یـادکـرد.تقریبـاهمـهیمعانیعدالـترامیتـواندر
ایـنچهـارمعنـاخلاصـهکـردکـهایـنچهـارمعناهم
بهگونـهایبـهیـکمعنـابـرمیگردنـد،زیـراآنـانکه
عدالـتراتسـاوییابرابـریمعنامیکنند،منظورشـان
برابـریدراسـتحقاقهایمسـاویاسـتنـهبرابریدر
اسـتحقاقهاینامسـاوی.اینکـهگفتـهمیشـودهمـه
دربرخـورداریازخدمـاتدولتبرابرنـد،مقصودبرابری
کسـانیاسـتکـهاسـتحقاقدریافـتآنخدمـاترا
دارنـد؛بـهعنوانمثـالاگـردریکرشـتهیتحصیلی،
آزمـونورودبـهمقطـعدکتریبرگـزارشـد،عدالتآن
اسـتکـهبههمـهیواجدینشـرایطنـگاهبرابربشـود
وفرصـترقابـتبـههمـهیآنـاندادهشـود.اگـربـه
کسـانیکـهفاقدشـرایطند،اجـازهیشـرکتدرآزمون

دادهنشـد،هیـچمنافاتـیبـاعدالـتبـهمعنـایبرابری
نـدارد؛بنابرایـنمنظـورازتسـاوییـابرابـری،برابـری
اسـتحقاقهایمسـاویاسـتکـهایـنهمـان»وضـع
کلشـیءفـیموضعه«یـا»اعطـاءکلذیحقحقه«
اسـت؛یعنـیایـنفردهـممثـلآنفرداسـتوهردو
واجدشـرایطومسـتحقند.اگـربهایندادهمیشـود،به
آنهـمبایـددادهشـود.بـاایـنتوضیحمیتـوانگفت
برابـرییاتسـاویهمـان»اعطـاءکلذیحـقحقه«
اسـتو»اعطـاءکلذیحـقحقه«همهمـان»وضع
الشـیءفـیموضعه«اسـتکـههـرچیـزیدرجایگاه
خـودیعنـیدرموضعاسـتحقاقشقراربگیـرد.ازطرفی
دیگـراگـرمـا»وضـعالشـیءفـیموضعه«رادرسـت
تطبیـقکردیـمو»اعطـاءکلذیحـقحقـه«رابهجا
آوریـم،شـکافهایطبقاتـیهـمپدیدنخواهـدآمد.در
نهایـت،هـرچهـارمعنـابـهیـکنتیجـهختممیشـود
وتفـاوتاساسـیبـاهـمندارنـد.ممکـناسـتسـؤال
شـودکـهاگـریکـیهسـتند،چـراچهـارتعبیـروچهار
معنـابـهکاررفتـهاسـت؟پاسـخایناسـتکـهعدالت
قلمروهـایمختلـفدارد.وقتـیدرعرصـهیمیدانیبه
قلمرویـی هـر میبینیـم میپردازیـم عدالـت بررسـی
اقتضـایخـاصخـودرادارد؛بـهعنـواننمونـهیکـی
ازقلمروهـایریشـهایعدالـتبـهخصـوصعدالـت
اقتصـادی،توزیـعفرصتهـااسـت.عمومابخـشقابل
توجهـیازفرصتهـادردوقالـبمیگنجـد:یکیقالب
منابـعاولیـهوثروتهـایطبیعـیمانندمعـادن،آبها،
جنگلهـا،نفـتوگازوانفـالکههمـهدرآنهابرابرند.
دیگـریقالـبخدمـاتدولـتمثـلامنیـت،آمـوزش
در کـه زیرسـاختها و درمـان و بهداشـت عمومـی،
آنهـانیـزتمـامافـرادیکـهدرجامعهزندگـیمیکنند
مسـاویاند.درایـنمـوارد،واژهیبرابرییاتسـاویبه
کارمـیرودوبـهایـنمعنیاسـتکهبایدبـهکلافراد
جامعـهنـگاهبرابرشـود.درفرمایـشامیرالمؤمنیندر
نهجالبلاغـهاشـارهبـهایـنمعنـاشـدهاسـتکـهحتی
نگاهـتراهمبهشـکلیکسـانبینمـردمتوزیعکن.

فرهنـگپویـا:مادراهدافایـنانقلابوقتیبه
فرمودههـایحضـرتامامبهعنـواننظریهپرداز
انقـلاباسـلامینـگاهمیکنیـم،میبینیمایشـان
تعریـف را آرمانهایـی و اهـداف انقـلاب بـرای
میکننـدکـهدرواقـعهمـاناهـدافوآرمانهای
فطـریبشـراسـتکـهپیگیـریآنهـااورابـه
سـرمنزلمقصودوسـعادتمیرسـاند.بابررسی
سـایردیدگاههـادرمییابیـمکـهبهصـورتکلی
سـهنـوعنظریـهونگـرشدرایـنزمینـهوجود
بـه را خـود کـه مارکسیسـت نگـرش )1 دارد:

عدالتمعانیمختلفیدارد،
منتهیهرمعناییرامیتوان

درقلمروخاصخودبرد
وتحليلکردودرستهم

هست.عدالتبهمعانی
»تساوییابرابری«،»اعطاءکل
ذیحقحقه؛حقهرصاحب

حقیرابهاودادنوبرپایه
استحقاقاوبهاوپرداخت
کردن«و»وضعالشیءفی

موضعه؛هرچيزیرادرجایگاه
خودقراردادن«؛بهکاررفته
است.درعرصهیميدانیو
اقتصادینيزدرمعنای»عدم

شکاففاحشدرآمد،ثروتو
سطحزندگیدرجامعه«وبه

تعبيرقرآن»عدمتداولثروت
درميانثروتمندان«بهکار

رفتهاست.
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عنـواننجاتبخشبشـریتوبرقرارکنندهعدالـتدرجامعهی
بشـریورسـانندهیانسـانبـههـدفاصلـیحیاتـشمعرفی
میکنـد.2(نظریـهیلیبرالیسـتکـهاوهـمادعـایمشـابهی
داردوخـودرانجاتبخـشجامعـهیبشـریمعرفـیمیکنـد.
3(نظریـهیاسـلامکـهمدعیاسـتتنهاراهرسـاندنانسـان
بـهسـرمنزلمقصـود،پایبنـدیبـهفرامیـنودسـتوراتدین
مبیناسـلاماسـت.درهرسـهنظریه،بحثعدالـتمخصوصا
عدالـتاقتصـادیازمباحـثمحـوریاسـتوهرسـهدیدگاه
حرفهایـیبـرایگفتندارنـد.حضرتعالـی،عدالتبـهویژه
عدالـتاقتصـادیرابـانگاهمقایسـهایبیـناینسـهدیدگاه
تشـریحبفرماییـدتـادرنهایـتبهایـنجمعبندیبرسـیمکه
کـدامیـکازایـندیدگاههـابـاتوجهبـهمنطقوکارکـردخود

میتوانـدنجاتبخـشبشـریتباشـد.

دکتـررجائـی:درابتـدااجـازهبدهیدبـهقلمروهـایعدالتاشـارهای
بکنـم.بـاتوجـهبهآنچـهعـرضکـردم،یکـیازقلمروهـایعدالت،
توزیـعفرصـتاسـت.دراینقلمروبـهخصوصدرثروتهـایطبیعی
ومنابـعاولیـهدیدگاههـایمختلـفبـههـمنزدیکنـد؛بهعنـوانمثال
»جـانلاک«هـممیگویـد:»ثروتهـایاولیـهومنابـعطبیعـیبرای
افـرادجامعـهبـهشـکلیککاسـهوکلانخلـقشـدهاندنـهبـرای
افـرادیخـاصوهمـهدرایـنعرصهبـاهمبرابرنـد.«تعبیـر»الجمع
للجمیـع«علامـهطباطبائـیرابـهنحویجـانلاکهـمداردکههمه
بـرایهمـهخلقشـدهاسـت.حتـی»آقاینوزیـک«همکـهداراییها
راموهبتهـایالهـینمیدانـد،درمـوردمنابـعطبیعـیوثروتهـای
اولیـهمعتقـدبـهتوزیعمسـاویاسـت.سوسیالیسـتهاهـمبهگونهای
دیگـرایـنرامیپذیرنـدکههمـهبرایهمهاسـت؛منتهـادرمرحلهی
اجـراپـایدولـترابـهعنـوانمسـئولتوزیـعوسـطمیکشـندکـه
قاعـدهیکاربـهانـدازهیتوانوبرخـورداریبهاندازهینیـازراتطبیق

. کند
تـااینجـادیدگاههـاتقریبـامشـترکاسـت.اماوقتـیدرفـازتولیدات

ثانویـهواردمیشـویم،نگاههـامتفـاوتمیشـود.درفـازدوم،مسـأله
ایـناسـتکـهمحصـولثانویـهچگونـهبیـنصاحبـانعوامـلتولید،
در عدالـت و تولیـد عوامـل سـهمبری بحـث اینجـا شـود؟ توزیـع
سـهمبریمطـرحاسـت؛بـهعنـوانمثـالشـخصیبـاقـلابوتـور
ماهیگیـریخـود،وارددریـاکـهملـکعمـوماسـتمیشـودوصیـد
انجـاممیدهـد.اینجـاتقریبـاهمـهقبـولدارنـدمحصولصیـد،مال
کسـیاسـتکـهصیـدراانجـامدادهاسـت.حالااگـرصیـادصیدخود
رابـردودرفراینـدتولیـدمحصـولجدیدقـراردادومثـلافرآوردههای
غذایـیتولیـدکـرد،فراینـدجدیـدراتولیـدثانویـهومحصـولجدیدرا
کالایثانویـهمینامنـد.درایـنفراینـد،سـرمایهایازمنابـعطبیعـی
)مـواداولیـهوزمین(،نیرویانسـانی)کارگر(،تجهیزاتوماشـینآلات
)کارخانـهودسـتگاهها(،فناوری،مدیریتوسـرمایهینقدیمشـارکت
دارنـد.اینجـاقلمـرودومعدالـتنمایـانمیشـودکـهتمرکـزروی
سـهمبریعوامـلتولیـداسـت.چگونـهسـهمهـرکـدامازعوامـل
تولیـدتعییـنمیشـود؟نظامهـایمختلفدیدگاههـایمتفـاوتدارند.
سوسیالیسـتهاعوامـلتولیـدرادولتـیکـرده،سـهمبریرامنتفـی
دانسـتهوتوزیـعرامبتنـیبـرنیـازمیدانند.نظـامسـرمایهداریتعیین
سـهمعواملتولیدرابهسـازوکاربازارسـپردهاسـت؛امااسـلامتنهابه
بـازاراکتفـانکـردهودولترانیزبهعنـوانمکملدرکناربـازاردرنظر
گرفتـهاسـت.درایندیـدگاه،بازارهدایتشـدهوکنترلشـدهدرتعیین
سـهمعوامـلتولیـدنقشآفرینـیمیکنـد.توجهداریـمکهبـازارمورد
نظـراسـلامبابازارسـرمایهداریتفـاوتدارد؛زیرابازارمـوردنظرنظام
سـرمایهداری،بـازاررقابـتکامـلاسـتکـههیچوقـتتحقـقعینـی
پیـدانکـردهاسـت؛ولیبـازاراسـلامی،بازاریاسـتکهدرخـارجهم
تحقـقدارد.حـالاگـربخواهیـمبـازاررابـهشـکلآرمانـیآندرنظر
بگیریـمکـهحالـتانحصـاریوعدمشـفافیتنداشـتهباشـدچنانکـه
نمونههایـیازآندرتمـدناسـلامینیـزشـکلگرفتهاسـت،درچنین
بـازاری،توزیـعسـهمعوامـلتولیدتاحـدودیعادلانهانجاممیشـود؛
بـهعنـواننمونـهدربازاراسـلامی،مزدبگیـریکراهـتدارد.اگرروی
موضـوعدقـتداشـتهباشـیم،میبینیـمیکیازاشـکالاتاساسـیکه

وقتـیدرعرصـهیميدانـیبهبررسـیعدالتمیپردازیممیبينيـمهرقلمروییاقتضـایخاصخـودرادارد؛به
عنـواننمونـهیکیازقلمروهـایریشـهایعدالتبهخصـوصعدالتاقتصـادی،توزیعفرصتهااسـت.عموما
بخـشقابـلتوجهـیازفرصتهـادردوقالـبمیگنجـد:یکـیقالـبمنابـعاوليـهوثروتهایطبيعیاسـت،

دیگـریقالبخدماتدولتیاسـت.
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درنهایـتممکـناسـتبـهمسـألهیشـکاففاحـش
درآمـدیدرجامعـهمنتهـیشـود،همیـنمزدبگیـری
اسـتکـهپایـهیآندرنظـامسـرمایهداریاسـت.اگر
ایـنمکـروهدربـازارنهادینـهشـود،بخشهـایقابـل
توجهـیازافـرادجامعـهکـهصاحبانسـرمایهنیسـتند،
و میشـوند سـهمبر سـرمایه صاحبـان و مزدبگیـر
ایـن ایـنموجـبشـکاففاحـشطبقاتـیمیشـود.
موضـوعبایـددرنظامـیمثلنظـامجمهوریاسـلامی
مـوردتوجـهقـرارگیـردوکاریکنـدکـهمزدبگیـری
نهادینـهنشـود.یکـیازگلوگاههـایبیعدالتـیکـهما
بایـدجلـویآنرابگیریـمهمینجـااسـت؛مـابایـدبا
ارائـهیراهبـردیمؤثـردرمسـألهیسـهمبریعوامل
تولیـد،مدلهـایمزدبگیـریرابهمدلهایسـهمبری
تبدیـلکنیـم.متأسـفانهامـروزمجموعـهیکارمنـدان
دولـتمـامزدبگیرنـدودولـتشـیوهیپرداخـتخـود
رابـهگونـهایاتخـاذکـردهکهمنجـربهنهادینهشـدن
یـکامـرمکـروهشـدهاسـت.دراینجـاایـنسـؤال
مطـرحمیشـودکهآیـادولـتمیتواندیکامـرمکروه
رانهادینـهکنـد؟البتهاگـرمصالحجامعهاقتضـاکند،به
حکـمولـیفقیه،واجـبراهممیتوانمعطـلکرد؛اما
اگـربـهعکـس،مصلحـتدراینباشـدکـهآنمکروه
محقـقنشـود،آیـابـازهـمدولـتوحاکمیـتمیتواند
یـکمکـروهرانهادینـهکنـد؟دولـتمیتوانـدبگویـد
فعـلامـاپـولنیـازداریـموطـییـکمـدتمسـجد
نمیسـازیموشـایدهیـچفقیهـیهمایـرادنگیـرد؛اما
دربعـدکلان،آیـادولـتمیتوانـدسیاسـتیاتخـاذکند
کـهمنجـربـهعدمسـاختمسـاجددربلندمدتشـود؟
بـهنظرمیرسـدایـنجایتأمـلدارد!البتهاینمسـأله
نیـازبـهکارعلمیوفقهـیدارد؛ولیبرداشـتمناین
اسـتکـهدولـتنمیتوانـدیـکمکـروهیاتـرکیک
مسـتحبیرانهادینـهکنـد؛زیـراایـنمکـروهوقتـیدر
اجتمـاعمیآیـدمنتهیبهاینمیشـودکـهمجموعهای
ازانسـانهاازچرخـشدرآمـدماهیانـهیبیـنیـکتـا
دویـاحداکثـرسـهمیلیـونتومـانبرخوردارمیشـوند؛
درحالیکـهعـدهیاندکـیکـهصاحبـانسـرمایهاند،
دارایدرآمـدمیلیـاردیمیشـوند.ایـنیعنـیشـکاف
پرداختهـای فعلـی مکانیسـم در طبقاتـی! فاحـش
دولـت،شـرکتها،کارخانجـات،مؤسسـاتونهادهـای
تولیـدیکـهکارگـراسـتخداممیکننـد؛حاصـلسـی
سـالمزدبگیـرییـککارگـر،تنهـایـکخانـهیصد
متـریوحداکثریکماشـینبسـیارارزانقیمتاسـت
کـهآنهـمازضروریـاتونیازهـایاولیـهیزندگـی
محسـوبمیشـود؛درحالیکـهعدهایصاحبـانثروت
ودرآمـدکلانهسـتند!تغییـراینوضعیتنیـازبهمدل

سـهمبریمناسـبیدارد.

الگـوی فرمودیـد اینکـه   پویـا: فرهنـگ 
سـهم توزیـع بـرای نمیتوانـد سـرمایهداری
عوامـلتولیـد،موفقباشـدآیـانظامکمونیسـتی
الگـویبهتـریراارائـهنـدادهاسـت؟آنهـاکـه
میگوینـدهرکسـیبـهانـدازهیتـوانخـودکار

کنـدوبـهانـدازهینیـازخـودببـرد!

انگیـزهی میگوییـم مـا کـه آنچـه رجائـی: دکتـر
تولیدکننـدهرانیـزبـالامیبـرد؛مثـلاکارخانـهیالـف،
پارچـهتولیـدمیکنـد.صاحـبسـرمایهیـکآوردهای
دارد.درایـنهـمتردیـدینیسـتکـهاحتـرامصاحب
سـرمایهبایـدمحفـوظباشـد؛امـاوقتـیکارگـرایـن
کارخانـهیـکدسـتمزدثابـتماهانـهداردکـهدرطول
سـیسـالفقطیکافزایـشجزئـیدرآنمیبیندواز
طرفـیشـاهددرآمـدمیلیاردیکارخانهاسـتکهسـود
آندرکیسـهیدیگـریمـیرود؛اینجـامنافـعکارگـر
وصاحـبسـرمایهوکارخانـه،بـاهـماصطـکاکدارد
وکامـلاهمسـونیسـت.درسـتاسـتکـهبایـدچـرخ
ایـنکارخانـهبچرخـدتـاچیـزیهـمگیـرایـنکارگر



82

بیایـد،ولـیاوکارگرجزءاسـتوسـهمیدردرآمدبسـیارایـنکارخانه
نـدارد؛امـااگـربـهکارگـرانگفتهشـودکهشـماهـمماهانـهمقداری
ازدسـتمزدخـودرابـهعنـوانسـهمخـودازایـنکارخانـهدراختیـار
صاحـبسـرمایهبگذاریـدتـاظرفیـتکارخانـهافزایشیابدوشـماهم
دردارایـیوسـودحاصـلازکارخانـهسـهیمباشـید،آنوقـتانگیزهی
نیـرویکارمتفـاوتمیشـود؛چـونحـسمیکنـدکارخانـهمتعلقبه
اوهـمهسـتواگـردچاروقفهدرکاروکاهشبازدهیشـود،سـهماو
نیـزازمحصـولکـممیشـود.لذاانگیـزهداردکـهعملکـردکارخانهرا
بهبـودببخشـد.دراینقسـمت،همنظامسوسیالیسـتیضعفاساسـی
داردوهـمسـرمایهداری.آنچـهکـهسوسیالیسـتهاشـعارمیدادنـد
کـههرکـسبـهاندازهتـوانخـودکارکندوبـهانـدازهنیازخـودببرد،
منتهـیبـهبحـرانانگیزهمیشـود.کارگـرمیگویدمـندرهرصورت

بـهانـدازهنیـازخودبیشـترنمیبرمچهباتمـامتوانکارکنـموچهکار
نکنـم؛دیگـرآنانگیـزهلازمرابـرایکارنـدارد.انگیزه،اسـاسوپایه
تولیدورشـداسـت.وقتیانگیزهنباشـدتولیدورشـدمحققنمیشـود.

فروپاشـینظـامسوسیالیسـتیازهمینجاشـروعشـد.

فرهنـگپویـا:آیـااینبحـرانانگیـزهدرنظامسـرمایهداری
هموجـوددارد؟

دکتـررجائـی:بلـه!درنظـامسـرمایهداریبـهدلیـلنظـامکارگـری
و بـهطـورگسـترده منافـع اصطـکاک مزدبگیـری، و کارفرمایـی و
شـدیدتریوجـوددارد؛امـابحـرانانگیـزهدرایـننظـامگرچـهوجود
داردولـیشـدیدترازنظـامسوسیالیسـتینیسـت.دلیلـشهـمایـن
اسـتکـهانگیزهیبـالایکارفرماهـایخصوصی،بخشـیازانگیزهی
پاییـنکارگـرانمزدبگیـرراجبـرانمیکنـد.بـاایـنوجـود،انگیزهدر
ایـننظـامهـمنسـبتبهنظـاماسـلامیپاییـناسـت.بنابرایـنمدل
سـهمبری،یکـیازدلالتهـاوهدایتهـایشـریعتدرتوزیـعسـهم

عوامـلتولیـداسـت.ایـننظـاممیگویـدکهمـابیاییـمنیـرویکاررا
روزانـهاسـتخدامنکنیـمتـافقـطبـهآنهامـزدبدهیـم،بلکـهآنهارا
تبدیـلبـهسـهامدارکنیـم.البتهاینسـهمبراسـاستوافـقوتراضی
وشـاخصهایبـازاراسـلامیتعیینمیشـودکـهتفاوتهایاساسـی

بابـازارسـرمایهداریدارد.

فرهنـگپویـا:تـااینجـافرمودیـدکـهدرقلمـروینخسـت
عدالـتکـهتوزیـعفرصتهاباشـدتفـاوتعمـدهدردیدگاهها
وجـودنـداردونظامهـایاقتصـادیمطـرح،بهگونـهای»همـه
بـرایهمـه«راپذیرفتهانـد؛امـادرقلمـرویدومعدالـتکـه
توزیـعمحصـولاتثانویـهیـاسـهمبریعوامـلتولیدباشـد،
اختـلافجـدیبیـندیدگاههـاوجـودداردودیدگاهاسـلامهم
بـهدلیـلتأمیـنعدالـتوهـمایجـادانگیـزه،بـردیدگاههای
رقیـببرتـریدارد.آیـاقلمـرویدیگـریهـمبـرایعدالـت

وجـوددارد؟

دکتـررجایـی:بلـه!یکقلمـرویدیگرهمبـرایعدالتداریـمکهآن
هـمبسـیارمهماسـت.بعدازفرونشسـتنگـردوخاکتولیـدوتوزیع
محصـولبیـنعواملتولیـد،زمانآنفرامیرسـدکـهوضعیتجامعه
رابـهمثابـهکلدرنظـربگیریـمکـهآیـاتوازنوهمسـنگیدرسـطح
زندگـیبهچشـممیخـوردیانـه؟اینجابحـثازقلمـرویدیگریبه

نـامتوازنبـهمیـانمیآید.

فرهنـگپویـا:آیـامنظـورشـماازتوازنهمـانتوزیـعدرآمد
میباشـد؟

دکتـررجائی:توزیـعمجدددرآمد.اینجـابحثتوازنیاعدمشـکاف
فاحـشطبقـاتدرآمـدییـاسـطحزندگـیمطرحاسـت.مـامعتقدبه
عـدمشـکاففاحـشطبقاتـیهسـتیم.گرچهبرحسـباسـتعداد،توان
کاری،فعالیـتوتـلاشمتفـاوتوبـراسـاساصـل»منجـدّ،وجد«
هرکـستـلاشکنـدمییابـد؛تفاضـلوفاصلـه،پذیرفتهشـدهاسـت.
بعضـیخیلـیفعالنـد،بعضیکمتـروبعضیممکناسـتتنبلباشـند.
طبیعـیاسـتکـهبـهدنبـالآنسـطحزندگـیودرآمدوثـروتآنها
هـممتفـاوتخواهدبـود.ایـنتفـاوترامیپذیریم؛اماتفـاوتفاحش
رااسـلامبرنمیتابـد.تفـاوتدرکرانـهایبیـنسـطحمتعـارفجامعه
تـامـرزاتـراف،خوشگذرانـیوعیاشـیقابـلقبـولاسـت.درمـورد
سـطحدرآمـدنیـزاگـروظایـفشـرعیرعایـتشـود،درآمـدمیتواند
اندوختـهشـود؛امـانمیتوانـدمعطـلبمانـد.بایدبـهسـرعتدرفرایند
تولیـدیـامصـرفخانوادهبـهکارگرفتهشـود.البتهاینهـمحدیدارد
ونبایـداسـرافشـود.بایـددرفراینـدتولیـدکالاهایضـروریومورد
نیـازمـردمواردشـود.بخشـیهـمبایـدبـهتکافـلاجتماعـیوبهحد
کفـافرسـاندنسـطحزندگـیخانوادههـایزیرحـدکفـافاختصاص
یابـد.بنابرایـندرآمـدیکهتوسـطهـرفردمسـلمانبهدسـتمیآید
بایـددرسـهجهـتهدایـتشـود:1(مصـارفخانـوادهبـهعنـوان
نفقـهیواجـب2(سـرمایهگذاریبـهعنـوانواجبـاتنظامیـه؛یعنـی
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تولیـدکالاهـایمـوردنیـازجامعـه3(بخشـیهـمبـه
سـمترفـعفقـروعدالتبـرود.لـذاحقنداریـمدرآمد
بدوناسـتفادهداشـتهباشـیم،چونکنـزومعطلکردن
سـرمایهممنـوعاسـت.اینکـهپـولرایـککنـاری
نگهداریـمبـرایسـفتهبازییـاتبدیـلکنیمبـهزمین،
خانه،ارزوسـکهوآنهارابلااسـتفادهنگهداریم،چنین
حقـینداریـموایـنمیتوانـدمصـداقکنزباشـد،زیرا
دلیـلمحکمـینداریـمکـهکنـز،مختـصطـلاونقره
باشـد.حتـیاگـردرمـوردکنـزبـودنبرخـیازآنهـا
تردیـدداشـتهباشـیم،دسـتکمازمصادیـقاسـراف،
اتـرافواتـلافاسـتوحـراممیباشـد.بـهصـورت
کلـی،درآمدهـایبهدسـتآمدهاگـراولادرسـهجهت
یادشـدهبـهکارگرفتـهشـودوثانیـااسـراف،اتـرافو
اتـلافدرآنهـااتفـاقنیفتـد،شـکاففاحـشطبقاتی
بـهوجـودنمیآیـدوتـوازنوهمسـنگیسـطحزندگی

افـرادجامعـهحفظمیشـود.

فرهنـگپویـا:آیـادرانفـاقهـماسـرافوجود
دارد؟

دکتـررجائـی:بلـه!درکلمخـارجحداسـرافداریم.
در انفـاقهـم دارد. اسـراف سـرمایهگذاریهـمحـد
یـکحـدیواجـباسـتازآنحـدبـهبعـدمسـتحب
اسـتوآنهـمبـازحـداتـرافواسـرافدارد.نکتهی
تکمیلـیاینکـهمااگـرواجباتمالـیراانجـامبدهیم،
انباشـتدرآمـداصـلابهوجـودنمیآیـدوپدیدهییک
درصـدِبرخـوردارازنـودونـهدرصـد،هرگـزدرجامعـه
اسـلامیتحقـقنمییابـد.اگـرکسـیحقوقشـرعیرا
اداکنـد،هرگـزبـهانباشـتغیرمتعـارفدرآمـد،دسـت
نمییابـد.بـارعایـتحقـوقوحـدودشـرعی،جامعـه

برکـتورشـدپیـدامیکنـدوهمزمـانهمـهبـاهـم
وبـهصـورتهمافـزاجلـومیرونـد.ایـنیـکتحلیل
نسـبتامختصـرازمعنـایعدالتدرقلمروهـایمختلف
»توزیـعفرصتهـا«،»توزیـعسـهمعوامـلتولیـد«و

»تـوازناجتماعـی«بود.

فرهنـگپویـا:فرمودیـدنظـاماقتصادیاسـلام
نسـبتبهنظامهایرقیـب،همدرتأمیـنعدالت
وهـمانگیزهدهـیبـرایتولیـدورشـداقتصادی
جامعـهبرتـریدارد؛زمینههـایعدالـتاقتصادی
رادرایـننظـامچـهمیدانیـدونظـامجمهـوری
اسـلامیرادرچـهجایگاهـیارزیابـیمیکنید؟

دکتـررجائـی:بـهصـورتکلـیاگـرعـرضکنـم،
در بهخصـوص اسـلام اجتماعـی و فـردی احـکام
همچنیـن و اقتصـادی روابـط و کنشهـا حـوزهی
توصیههـایاخلاقـیاسـلامدرایـنحـوزه،زمینههای
عدالـتاقتصـادیراتشـکیلمیدهنـد.بـههـرمیـزان
کـهایـندسـتوراتوسـفارشهاعملیاتـیشـوند،بـه
محقـق جامعـه در اقتصـادی عدالـت انـدازه همـان
میشـود.مسـئولیتنظـامجمهـوریاسـلامی،اجـرای
احـکاموسـفارشهایاسـلامدرجامعـهاسـت.بخـش
قابـلتوجهـیازدسـتوراتاقتصـادیاسـلاممربـوط
تولیـد عوامـل سـهمبری و فرصتهـا توزیـع بـه
اجتماعـی،جایـگاهویـژهایدرمیـان تـوازن اسـتو
سـفارشهایاخلاقـینیـزدارد.اینکـهمنابـعطبیعـی
وخدماتدولتسـهمنسـبتازیادیازاحـکامرابهخود
اختصـاصدادهاسـت،بـهخاطـرایناسـتکـهگلوگاه
بهشـمارمـیرودوبیتوجهـیبـهآن،زمینهیبسـیاری
ازبیعدالتیهـادرجامعـهمیشـود.بسـیاریازصاحبان

درنظـامسـرمایهداریبهدليلنظامکارگـریوکارفرماییومزدبگيـری،اصطکاکمنافع
بـهطورگسـتردهوشـدیدتریوجـوددارد؛امابحـرانانگيـزهدرایننظـامگرچهوجود
داردولـیشـدیدترازنظامسوسياليسـتینيسـت.دليلشهمایناسـتکهانگيـزه یبالای
کارفرماهـایخصوصـی،بخشـیازانگيزهیپایينکارگـرانمزدبگيرراجبـرانمیکند.با

ایـنوجـود،انگيـزهدرایننظامهمنسـبتبهنظاماسـلامیپایيناسـت.
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ثروتهـایکلانحتـیدرجامعهیایـران،عمدتـاازرانتهایخدمات
دولـتاسـتفادهکردهانـدودرواقـعبـهاموالعمومـیدسـتبردزدهاند.
اخلالهـایموجـوددرقوانین،نظـامناکارآمدمدیریتیونبودشـفافیت
وماننـداینهـاممکـناسـتبـهبیعدالتـیدامـنبزننـد؛ولیاسـاس
وپایـهیهمـان،توزیـعنادرسـتفرصتهـااسـتکـهمنابـعطبیعی،
زیرسـاختهایاطلاعاتـی،آمـوزشعمومـی،بهداشـتودرمان،حمل
ونقـلوراهازمهمتریـنآنهـابهشـمارمیرود.کافیاسـتعدهایبا
خبرشـوندکهدرآیندهفلانمنطقهدرحاشـیهیجادهواقعمیشـودو
یـافلاننقطـهتبدیلبهشـهرکصنعتیمیشـود.اینگونـهاطلاعات
نابرابـر،عـدهایراصاحـبآلافوالـوفوعـدهایرابیچـارهمیکند.

و اقتصـادی عدالـت زمینههـای مـورد در  پویـا: فرهنـگ 
مشـخصاتوزیـعفرصتهـاچـهمـلاکومعیـاریداریـمکـه

باشـد؟ عدالـت تحقـق تضمینکننـدهی

برابـری همـان واقـع در فرصتهـا توزیـع مـلاک رجائـی: دکتـر
اسـت.برابـریمـوردنظـرمـابرابـریدرتوزیـعفرصتهـااسـتولی
مارکسیسـتهابـهبرابـریمطلـققائـلبودنـدومیگفتنـدکاربـه
انـدازهیتـوانوبرخـورداریبـهانـدازهینیـاز؛ولـیمـاهرگـزاینرا
نمیگوییـم.مـامیگوییـمخدمـاتدولـتومنابـعوثروتهـایاولیـه
بایـدبالسـویهتقسـیمشـوندواینگونهنباشـدکهیـکوزیـربتوانددر
دورانوزارتیـایـکمعـاونوزیـردردورانمعاونـتوزارتیـایـک
مسـئولدردورانمسـئولیتخـود،صاحـبامتیـازیشـودوازخدمات
دولـتاسـتفادهایبکنـدکـهبرایافـراددیگـر-حداقلافـرادیکهبا

اومسـاویهسـتند-میسـرنباشـد.

فرهنـگپویـا:آیاهمـهبایدبهنحومسـاویازخدمـاتدولت
برخوردارباشـند؟

اسـتحقاقهای دارای افـراد بـرای خدمـات توزیـع رجائـی: دکتـر

مسـاوی،بایـدمسـاویباشـد؛بـهعنـوانمثال،یـکوقـتازآموزش
عمومـیسـخنمیگوییم؛طبعـاهمهافراداسـتحقاقآمـوزشعمومی
میگوییـم؛ تخصصـیسـخن آمـوزش از وقـت یـک امـا دارنـد؛ را
بدیهـیاسـتکـهوقتییـکدورهیدکتریدرشـرفبرگزاریاسـت
نمیتـوانگفـتکـهیـکفـردبیسـوادهـمبایـدبتوانـددرکلاس
مسـاوی اسـتحقاقهای آنجـا اسـت روشـن شـود. حاضـر دکتـری
مربـوطبـهکسـانیاسـتکـهدورهیارشـدخـودرادرهمانرشـتهبا
موفقیـتگذراندهانـدوحـالامیتواننـددرآزمونـیکـهباشـرایطبرابر
بـرایهمـهوبااطلاعرسـانیمناسـببرایهمـهیفـارغالتحصیلان
ارشـدبرگزارمیشـود،شـرکتنماینـدودرصورتقبولـیدرآزموندر
کلاسهـایدکتـریحاضرشـوند.بنابراین،منظـورازبرابـری،برابری
مطلـقنیسـت.درهرحـال،زمینهیاساسـیعدالتهمیناسـتکهاز
رانتهـایمختلـفمدیریتـی،سیاسـی،اقتصـادیو...جلوگیریشـود؛
مسـألهایکـهمقاممعظـمرهبری)حفظهالله(بسـیاربـرآنتأکیددارند
ومکـررابـاتعبیـرمفاسـدوجلوگیـریازمفاسـدازآنیـادکردهانـد.

فرهنـگپویـا:اگـربخواهیـمبادسـتاوردهایانقلاباسـلامی
درزمینـهعدالـتاقتصادیبهترآشـناشـویم،بایدمقایسـهای
انجـامبدهیـمبیـنقبـلوبعدانقـلاب.شـماوضعیـتعدالت
اقتصـادیدررژیـمسـابقراازمنظـرگلـوگاهعدالـتیعنـی

توزیـعفرصتهـاچگونـهارزیابـیمیفرماییـد؟

دکتـررجائـی:همـهیکسـانیکـهقبـلازانقـلابرابـهیـاددارند،
شـایدبـاتـکتـکسـلولهایبـدنخـودنابرابـریشـدیددرتوزیـع
فرصتهـاراحـسکـردهباشـند.منابـعطبیعـیوثروتهـایاولیهدر
دسـتیـکعـدهخـاصوخدماتدولـتهممتوجـهافرادخـاصبود.
سـهچهـارمجمعیـتماقبـلازانقـلابدرروسـتاهازندگـیمیکردند
وازایـنسـهچهـارمجمعیـتتقریبانودونـهدرصداززیرسـاختهای
مختلـفنظیـرراهوجـاده،برقرسـانی،آمـوزشعمومـی،بهداشـتو
درمـانو...کـهجـزءوظایـفاقتصـادیدولـتاسـتمحـرومبودنـد.

مـلاکتوزیـعفرصتهـادرواقـعهمـانبرابـریاسـت.برابریمـوردنظرمـابرابـریدرتوزیـعفرصتها
اسـتولـیمارکسيسـتهابـهبرابـریمطلـققائـلبودنـدومیگفتندکاربـهانـدازهیتـوانوبرخـورداریبه
انـدازهینيـاز؛ولـیمـاهرگزایـنرانمیگویيـم.مامیگویيـمخدماتدولـتومنابـعوثروتهـایاوليهباید
بالسـویهتقسـيمشـوندواینگونـهنباشـدکهیـکوزیـربتوانـددردورانوزارتیـایکمعـاونوزیـردردوران
معاونـتوزارتیـایکمسـئولدردورانمسـئوليتخـود،صاحبامتيازیشـودوازخدماتدولتاسـتفادهای

بکنـدکـهبرایافـراددیگـر-حداقلافرادیکهبااومسـاویهسـتند-ميسـرنباشـد.
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برخـورداریجمعیـتروسـتاییازبهداشـتتقریباصفر
بـودوآموزشعمومیبسـیاربسـیارپایینبـودودرصد
قابـلتوجهـیازکـودکانحداکثـرسـطحدبسـتانرا
و شـوند بهرهمنـد عمومـی آمـوزش از میتوانسـتند
امـکانورودبـهدانشـگاهکـهنه،حتـیامـکانورودبه
متوسـطهودبیرسـتانراهمنداشـتند.درسطحدبستان
هـمازآموزگارانـیبرخورداربودندکهدرسـطوحبسـیار
پاییـنآموزشـیقـرارداشـتند.مناسـباسـتآمـاری
تهیـهشـودکهمشـخصکندچنـددرصدازآمـوزگاران
مقطعدبیرسـتاندرروسـتاهایدورانطاغوتحداقلاز
مـدرکدیپلـمبهرهمنـدبودنـد!خیلـیازمعلمهـاپنجم
دبسـتانیبودندوتـاکلاسپنجمراتدریـسمیکردند!
یـاسـربازبودنـد؛سـربازیکـهخوانـدنونوشـتنبلـد
بـودوبـهعنـوانمعلـمبـهروسـتاهااعـزاممیشـد،
بـدوناینکـهدورهیتربیتمعلمـیراگذرانـدهباشـد.
درمـوردجـادهوراهکـهکلکشـورتقریبـاازبزرگـراه
وآزادراهکامـلاتهـیبـودوواژهایبـهنـامآزادراهو
درحالیکـه نداشـت، جایـی مـا ادبیـات در بزرگـراه
بـود. کـرده پیشـرفت زمینههـا ایـن در دنیـاسـالها
وسـایلارتبـاطجمعـیومخابـراتکـهوضعیتبسـیار
وخیمتـریداشـت.درمـوردبرقرسـانینیـزتنهـایک
درصـدجمعیتروسـتاییکهسـهچهـارمجمعیتکلرا
تشـکیلمـیداد،بـرقداشـتند.یعنیاینکهدرقسـمت
توزیـعفرصتهـا،سـهچهـارمجمعیتکشـوربـهکلی
نادیـدهگرفتـهشـدهبـود.وقتـیازمجموعسـهچهارم
بهرهمنـد بـرق از درصـد یـک تنهـا کشـور جمعیـت
باشـند،معنـایآنایـنخواهـدبـودکـهنودونـهدرصد
جمعیـتروسـتاییازخدمتهوایخنکدرتابسـتانو
هـوایگرمدرزمسـتان،ازخدمتحفظمـوادغذاییدر
خانـهواسـتفادهازخیلـیازکالاهاوخدمـاتمحرومند.
بـاوجـودچنیـنمحرومیـتوسـیعی،برخیازرسـانهها
بـرایجوانـیکـهآنزمـانراحـسنکـردهوآمـارو
ارقـامدقیـقهـمدراختیـاراونیسـت،بـاکلیگویی،از
رشـداقتصـادیدرآنزمـانسـخنمیگوینـدآنهـم
بـاتولیـدشـشمیلیـونبشـکهنفـتوصـادراتچهار
میلیـونبشـکهآنکـهپولـشنیـزبـهراحتیبهکشـور
در نیـز ایـنمشـخصات بـا رشـدِ البتـه برمیگشـت.
سـالهایاخیـربـهخصـوص53بـهبعـداتفـاقافتاده
بـود.ازصـادراتچهـارمیلیـونبشـکهنفـتمیگویند؛
امـاازاینکـهپـولآنکجـامیرفـتودراختیـارچـه
کسـیقـرارمیگرفتوچراسـهچهارمجمعیتکشـور
ازدرآمـدآنکامـلابیبهـرهبودنـد؟چیـزینمیگویند.
ازگازوگازرسـانینـهتنهـادرروسـتاهاکـهدرشـهرها
نیـزخبـرینبـود.ایـندرحالیاسـتکـههمـانموقع
انگلیسـیهایحاضـردرگچسـارانسـاختمانهاییرا

کـهبـرایخودشـانسـاختهبودند،گازکشـیهـمکرده
بودنـدوگازدردسترسشـانبـود.بههرحال،متأسـفانه
درآنزمـان،ثـروتایـنکشـوربـهیغمـامیرفـت،
بـه پولهایـش کـه عربسـتان امـروز مثـل درسـت

و بینالمللـی غارتگـران توسـط شـکلهایمختلـف
اسـتکبارجهانیبـهیغمامیرود،درآمدنفـتماوثروت
کشـورمابـهیغمامیرفتبـدوناینکهمـردمماازآن
بهـرهایببرنـد.ازیکچهـارمجمعیتشـهریهمتنها
چنـددرصدبرخـورداربودنـد،باقیمردممحـرومبودند،
نـهجـادهداشـتند،نـهراهداشـتند،نـهبـرقداشـتند،نه
آبداشـتند.تنهـاچنددرصدسـاکنانشـهرهایبزرگ،
ازآبوبـرقوبهداشـتودرمـانبـهعنـوانخدمـات
اولیـهدولـتبهرهمنـدبودنـد.مـنشـهرهایبزرگیرا
سـراغدارمدراسـتاناصفهانکهآبآشـامیدنیوبرق
نداشـتند.ایـنیعنـیدرصـدبسـیاربالایـیازمـردماز
توزیـعبرابـرفرصتهـافاصلهبسـیارزیادیداشـتند.در
خـودشـهرتهرانچنددرصـدمردمبرخـورداربودند؟در
بخـشقابـلتوجهـیازجنـوبتهـران،آهنقراضههاو
آببارههـاوبـویتعفـنزبالههـاچهرهخاصیبهشـهر
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دادهبـودواینگونـهنبـودکـهحتـیتهـرانکـهجـزءآنیـکچهارم
جمعیـتشـهریبـود،برخوردارباشـد.بنابراین،سـهچهـارمجمعیترا
شـمابـهعنـوانجمعیتروسـتاییبـهکلیکنـاربگذاریـد؛جمعیتیکه
ازاطلاعـات،جـاده،زیرسـاختهاییمثـلآبوبـرقبرخـوردارنبودند
ودریـکچهـارمجمعیـتشـهرینیـزبرخـورداریمنحصربـهدرصد

انـدکوخاصـیازمـردممیشـد.

فرهنـگپویا:بـااینوجود،انقلاباسـلامیچقدرتوانسـتهاز
آنوضعیـتفاصلهبگیـردودرایجـادعدالتاقتصـادیبهویژه

درتوزیـعفرصتهامؤثرباشـد؟

دکتـررجائـی:کافـیاسـترویهمیـنبحثـیکـهدرمـوردتوزیـع
فرصتهـاداشـتیمتمرکزکنیم.آمارنشـانمیدهدکهامـروز72درصد
ازروسـتاهایمـاگازرسـانیشـدهدرحالیکـه99درصـدروسـتاهایما
دردورانطاغـوتبـرقنداشـتند.اگـرهزینهیسیمکشـیهایارسـال
اسـت گاز لولهکشـی از کمهزینهتـر و آسـانتر بسـیار کـه را بـرق
بـاهزینـهیارسـالگازمقایسـهکنیـممتوجـهتفـاوتفاحـشتوزیـع
انقـلاب از عادلانـهفرصتهـاوخدمـاتبیـندورانپیـشوپـس
خواهیـمشـد.بعـدازانقـلابیکبارهنهادهـایجدیدیمثـلنهادجهاد
سـازندگیکـهبـهحرکـتمـادرمسـیرپیشـرفتعدالتمحورشـتاب
بخشـید،ایجـادشـد؛ولیمتأسـفانهماشـاکرایـننعمتنبودیـمواین
نهـادراآرامآرامبـهسـمتبروکراسـیجهـتدادیـموبعـدهـمآنرا
بـهیکبـارهجمـعومنحـلکردیـم.تأسـیسکمیتـهیامـدادحضـرت
امـاموجهادسـازندگیوتحولیکـهدرسـرمایهگذاریهایزیربنایی
وارائـهیخدمـاتویـژهیدولـتبـهبخشهـایمحـرومبـهمنظـور
فقرزدایـیایجـادشـد،همـهازجملـهگامهـایاساسـیهسـتندکهدر
راسـتایعدالـتاقتصـادیبرداشـتهشـد.بـهعنـواننمونـه،درحدود
سـالهای72-71مقـاممعظـمرهبری)دامـتبرکاتـه(درکهکیلویـه
وبویراحمـدتشـریفبردنـدوایـناسـتانراکـهیـکاسـتانبسـیار
محـرومدربیناسـتانهاینسـبتابرخورداراصفهان،فارس،خوزسـتان

وچهـارمحـالبختیـاریبهشـمارمیرفـتازمحرومیتنجـاتدادند.
درواقـع،یـکبنبسـتیبـرایایـناسـتانبـهلحـاظزیرسـاختهای
جـادهایوجودداشـت.اسـتاننامبـردهبهدلیـلقللمرتفعـیمثلدنا،
بـااصفهـانراهمواصلاتینداشـتوطبیعـیبودکهاینمنطقهوسـیع
ونسـبتاحاصلخیـز،بـهبـازارمرتبـطنباشـدوفاصلـهیآنبـاکلان
شـهرهابـهدلیـلنبـودجـاده،زیـادباشـد.مقـاممعظـمرهبری)دامت
برکاتـه(بـااختصـاصیـکبودجـهیویـژه،ایناسـتانراازبنبسـت
درآوردنـد.امـروزهاصفهـانبایـکبزرگراهبـهکهکیلویـهوبویراحمد
متصلاسـت؛جادهیرفتوبرگشـتیکـهتمامارتفاعـاتراازپیشرو
برداشـتهوبـااحـداثچندیـنتونـلسـنگینوعظیـم،مسـیریراکه
ممکـنبودبیسـتسـاعتبـهطـولبینجامدبهدوسـاعتتقلیـلداده
اسـت.پیـشازآن،مـردمسـختیهایفراوانـیرابـرایدسترسـیبـه
بـازارکلانشـهرهامتحملمیشـدند؛ولـیاکنونبهراحتـیمیتوانند
دسـترنجکارخـودرابـهبازارعرضـهکنند.این،یعنـیعدالتاقتصادی.
همچنیـندرایـلامواسـتانهاییکـهبرخـوردارنبودنـدهزینههـای
نسـبتاخوبـیصـورتگرفـت.درهرمزگانبخـش»بشـاگرد«کارهای
نسـبتاخوبـیانجـامشـد.اقداماتویـژهیمقـاممعظـمرهبری)دامت
برکاتـه(وخدمـاتکمیتـهیامـدادحضرتامـاموجهادسـازندگیو
تـاحدودیبسـیجسـپاهپاسـداران،بنیـادمسـکنانقلاباسـلامیو...
یـکتحـولنسـبیایجـادکردنـد.عـلاوهبـراین،یـککارریشـهای
واساسـینیـزصـورتگرفـتوآنآگاهیبخشـیوبصیرتافزایـی
اسـت.ایـنبصیـرت،منشـأتحـولشـد.البتـهبصیـرتبایـدهدایتو
کنتـرلمیشـدوهمـراهآنتربیتاسـلامیدقیـقوعمیقنیـزانجام
میگرفـت.قسـمتهاییازپیکـرهیجامعـهکـهدرآنتربیتاسـلامی
نیـزبـهطوردقیقصورتگرفت،منشـأرشـدوارتقایکشـورشـد؛اما
جاهایـیکـهتربیتاسـلامیوتربیـتتوحیدیکناراینآگاهیبخشـی
نسـبتبـهمسـائلدنیـاوزندگـیصـورتنگرفـت،منجربـهحرصو
ولـعشـد.بخشـیازآفاتـیکـهمـاداریـمناشـیازاینمسـألهاسـت
کـهدرکنـارآگاهیبخشـینسـبتبـهسـطحزندگـیوکسـبدرآمد،
تربیـتاسـلامیصـورتنگرفـت،لـذامـاآسـیبدیدیـم.درمجمـوع،
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حرکـتعدالتمحـورنظـامبـاعنایـتالهیروبهرشـد
بـودهاسـت؛امـروزتقریبـابیسـوادیمیـلبـهصفـر
کـردهاسـت.زیرسـاختهاتقریبـابهاقصینقاطکشـور
رسـیدهاسـت.جـادهبـههمهجارسـیدهاسـت.وسـایل
ارتباطجمعـیمخابراتبرایهمهقابلدسترسـیاسـت.
خدماتپزشـکیخوبـیوجوددارد.البتـهدربخشهایی
کـهانحصـارداریـمبـامشـکلعدالـتمواجههسـتیم.
خدمـاتپزشـکییکـیازجاهایـیاسـتکـهچـوندر
انحصـارمجموعـهنظـامپزشـکیقـرارگرفتـه–البتـه
نـهعامدانـه-هنـوزشـهرهاییداریمکهفاقـدخدمات
پزشـکیهسـتند.ایـن،اشـکالاساسـیطرحسـلامت
اسـتوبـاعدالتسـازگارنیسـت.مـانبایدبـاپرداخت
سـهمازبودجـهیعمومـیکـههمـانپرداخـتپولاز
کیسـهیمـردماسـت،مشـکلراحـلکنیـم.گلـوگاه
بخـشسـلامت،عرضـهینیـرویکاراسـت.عرضهی
نیـرویکاروعرضـهیخدمـاتپزشـکیدراینبخش
پاییـناسـت.تعـدادپزشـکانمخلـصومتعهـدکهدر
عرصـهیپزشـکیزحمـتمیکشـند،کـمونیازهـای
مـابسـیارزیـاداسـت.بنابرایـن،بایـدعرضـهینیروی
انسـانیوتعـدادمتخصصیندریکفرصـتزمانبندی
درایـنبخـشافزایـشپیـداکندتـابـهنیازمندیهای
جامعـهنزدیـکشـود.آنوقـتقیمـتنیرویانسـانی
پاییـنمیآیـد.هـرچندمـادربخشبهداشـتودرمان
رشـدخوبـیازنظـرتولیـددانـشوداروداشـتهایم؛اما
معضـلاصلـیمـادرعدالـتبخـشسـلامت،معضـل
انحصـاردرتوزیـعاقـلاموتوزیعخدماتاسـت.لذاباید
ایـنانحصـارشکسـتهشـود.البتـهایناشـکالمنحصر
درنظامپزشـکینیسـتهـرچندبهدلیلنیـازضروری
جامعـهبـهآنکالاهـاوخدمات،اینچالـشخیلینمود

پیـدامیکنـد؛ولیممکناسـتایـنمسـألهرادرموارد
دیگـرمثـلوارداتوصـادراتهمداشـتهباشـیم؛مثلا
و فـلانسـمت گرفتـن اختیـار در از پـس شـخصی
جایـگاه،چندیـنامتیازرابـرایخوددرنظـرگرفتهویا
بـامجموعـهایآشـناشـدهوازرانتاطلاعاتـییارانت
موقعیـتسیاسـیخوداسـتفادهکـردهوبـرایخودیک
سـریامتیازاتـیرامیگیـردوآنامتیـازاتهمانحصار
ایجـادمیکنـدوآنانحصـارهمموجبشـکاففاحش

درآمـدوثـروتمیشـود.

فرهنـگپویـا:البتهجبـرانکاسـتیهایپیشاز
انقـلابرانیـزبهایـنمجموعهبایـداضافهکردو
چهبسـاآنزمینههـایبیعدالتـیهنـوزهمنقش
مانـعرابـرایپیشـرفتعدالتمحـورایفـاکنند.

شـماچهفکـرمیکنید؟

دکتـررجائـی:بلـه!ولـیآنمشـکلاتهرچـهبـود
مـا امـروز بـرای بهانـهای نبایـد و نمیتوانـد دیگـر
باشـد.نارسـائیهایدورانطاغـوتدرابتـدابـرایمـا
مشکلسـازبودنـد،ولـیبـاچنـدحرکـتاساسـیبـا
فرمـانامـامنسـبتبـهتشـکیلکمیتـهامـداد،جهـاد
تشـکیل و ویـژه سـرمایهگذاریهای بـا سـازندگی
نهادهـایانقلابـیمثـلبنیادمسـکنانقلاباسـلامی
تـا حاکمیـت و دولـت خدمـات و دیگـر نهادهـای و
حـدودیپوشـشدادهشـدوآنآگاهیبخشـیعمومی
وارتقـایسـطحآمـوزشملیمحققشـد.امـروزدیگر
بعـدازچهـلسـالجـایاینگونـهاسـتدلالهانیسـت
کـهچـونآنموقـعبـدبودهاسـت،پـسمـاتقصیری
نداریـم.مـاهیـچبهانـهاینسـبتبـهگذشـتهنـهتنها

سـهچهارمجمعيتماقبلازانقلابدرروسـتاهازندگیمیکردندوازاینسـهچهارم
جمعيـتتقریبانـودونهدرصـداززیرسـاختهایمختلفنظيـرراهوجاده،برقرسـانی،
آمـوزشعمومـی،بهداشـتودرمانو...کـهجزءوظایـفاقتصادیدولتاسـتمحروم
بودند.برخورداریجمعيتروسـتاییازبهداشـتتقریباصفربودوآموزشعمومیبسـيار
بسـيارپایينبـودودرصدقابلتوجهیازکودکانحداکثرسـطحدبسـتانرامیتوانسـتند
ازآمـوزشعمومـیبهرهمنـدشـوندوامکانورودبهدانشـگاهکـهنه،حتیامـکانورودبه

متوسطهودبيرسـتانراهمنداشتند.
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امـروزکـهازچندیـنسـالپیشبـهاینطـرفنداریم.بایدمشـکلات
راحـلکنیـم.

فرهنـگپویـا:بـهنظرشـماگـرهیکارمـادرتحقـقعدالت
اقتصـادیدرحـدمطلوبکجاسـت؟

دکتـررجائـی:بـهنظربندهمشـکلمـادرحـوزهیعدالـتدروضعیت
موجـود،مشـکلاندیشـهوتفکـراسـت!تفکـریکـهاعتقادبـهعدالت
نداشـتهباشـد،خودبـاورنباشـدوازژنمتفـاوتدمبزنـد؛درنهایـت
مـاراازعدالـتدورمیکنـد.مشـکلمـاتفکـرسـرمایهداریاسـت.
تفکـرسـرمایهداریتفکـرعدالتمحـورنیسـت؛تفکـریقارونیاسـت
کـهمیگویـد:»قـالَإنَِّمـاأُوتیتُـهُعَلـیعِلمٍْعِنْـدی«؛)قصـص،78(و
ایـنرابـادانشوبـازویخودمبهدسـتآوردم،پسمالخودماسـت
ومیتوانـمآنقـدرگنجینههـایطـلاونقـرهداشـتهباشـمکـهفقـط
کلیدهـایآنهاراباراسـترهابکنـمودرخیابانهایمصـرمانوربدهم
وفخـربفروشـم.ایـنحـقمناسـت!مـنمیتوانـمپورشـهوبوگاتی
هفـتهشـتمیلیاردیرابخـرموباآندرخیابانهافخرفروشـیکنم!
گاهـیمتأسـفانهوزیـرکشـورجمهوریاسـلامیایرانمیگویـدمنبا
فـلاناتومبیـللوکـسگرانقیمـتمیچرخیدم،الآنهمایـناتومبیل
لوکـسوآنچنانـیراسـوارمیشـوم.ایـنتفکـر،تفکـرقـارونیعنی
تفکـرنظامسـرمایهداریاسـت.مشـکلماایناسـتکـهدولتمردان
مـابـاتفکـرامیرالمؤمنیـنفاصلـهدارندکـهمیفرمود:»مـنبهنان
خشـکولبـاسخشـناکتفـاءمیکنم«؛چـراکه»کَیـلَایتَبَیـغَباِلفَْقِیرِ
فَقْـرُه«؛)نهجالبلاغـهصبحـیصالـحخطبـه209(تـااینکـهلبـاسو
غـذایمـنبـرایفقیـربغـضگلوگیرنشـود.وقتـیفقرخـودونداری
فرزنـدشرادیـد،حـسکنـدفرزنـدمـنهـمنـدارد،مـنهـممثلاو
زندگـیمیکنـم.درجامعـهیاسـلامیخودمـانفقیـرزیـادداشـتیم،
ولـیوقتـیدرکنـارامامقـرارمیگرفتنـدوزندگیایشـانرامیدیدند،
احسـاسآرامـشمیکردنـدچـراکـهمیدیدندوقتـیپودررختشـویی
کوپنـیمیشـود،درخانـهیامـامهـمکوپنـیمیشـودوآنجـاهـم

لباسهـایامـامنشسـتهمیمانـدتـانوبـتکوپـناوبشـود!ژنامامو
فرزنـداناوبـابقیههیـچتفاوتینـداردوازنظربرخـورداریازامکانات
اولیـهایـنکشـوروخدمـاتدولتبـادیگـرانبرابرند.حضـرتامام
بعـدازاینکـهازقـمبـهتهـرانمهاجـرتمیکنـد،حتـییـکشـب
دریـکخانـهیمتوسـطدروسـطتهـراننمیخوابـدومیگویـدمـن
راامشـببایـدازاینجـامنتقـلکنیـد!ازچنیـنتفکـریاسـتکـه
عدالـتزاییـدهمیشـود؛امـاتفکـریکهبـهسـوارشـدناتومبیلهای
آنچنانـیافتخـارمیکنـد،نمیتوانـدمنشـأعدالـتدرجامعـهباشـد.
بایـدبـهبرخـیازدولتمـردانکهمبتـلابهتفکـرقارونیهسـتندتذکر
دادکـهموقعیـتفعلـیشـمابهعنوانیکمسـئولجمهوریاسـلامی
بهگونـهایاسـتکـهحـقنداریـدسـواراتومبیلهـایآنچنانیشـوید
تـافقـربـرایخانوادههـایفقیـرگلوگیـرنشـودوآنهااحسـاسکنند
سـطحزندگـیشـمابـاسـطحزندگیشـانبرابـراسـت.اگرفقیـرنان
نـدارد،بدانـدکـهوزیـر،وکیـل،نماینـدهمجلـس،قاضـی،رئیـسقوه
قضائیـه،رئیـسمجلـس،رئیـسدسـتگاهمقننـه،مجریـهورهبـرهم
ماننـداوهسـتند.اگـربناشـدمسـئولین،زندگیمتفاوتیداشـتهباشـد
وبگوینـد»إنَِّمـاأُوتیتُـهُعَلـیعِلـْمٍعِنْـدی«؛مناسـتعدادبرتـردارمو
چـوناسـتعدادبرتردارمپـسبایدحقـوقکذاییدریافتکنـم،عدالت
محقـقنمیشـود.البتـههمـانطـورکـهعرضکـردماسـلامتفاضل
زْق...«؛)نحل، بعَْضَکُـمْعَلـیبعَْضٍفِیالـرِّ ـلَ ُفَضَّ رامیپذیـرد:»وَاللهَّ
71(امـاتوانگـرانحـقندارنـددرسـطحزندگی،شـکاففاحـشپدید
بیاورنـد.تفاضـلهسـت؛امـاکرانـهداردونامحـدودنیسـت.اینگونـه
نیسـتکـههرکسـیهرچـهبتوانـدجمـعکنـد.نـه،اگـردرسـتوبر
مبنـایقوانیـنوضوابـطشـرععملنمایـد،چنینثروتهـایکلانو

نمیشـود. بـادآوردهایجمع

فرهنـگپویـا:آنگونهکهازفرمایششـمااسـتنباطمیشـود،
تفکـرلیبرالیسـممانـعپیشـرفتعدالتمحوراسـت.حـالااگر
راه ازسـر را مانـع ایـن اینگونـههسـت،چگونـهمیتـوان

برداشـت؟ عدالت

بـهاعتقادبندهمشـکلاساسـیمانهتنهـادربحثعدالتوخدمترسـانی،بلکهدرعرصههـایمختلفدیگر،تفکر
نظامسـرمایهداریاسـتکهمتأسـفانهازطریقوزارتعلومما،باهزینهیخودماوبابودجهیکشـورمامرتببه
پيکرهـیجامعـهتزریقمیشـود.جوانانمادردانشـگاههاوحتـیدربخشهاییازآموزشعمومیزیرسـلطهی

تفکرسـرمایهداریقراردارند.دراینجادیگرمسـالهینفوذنيسـت،مسالهیسلطهاست!
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دکتـررجائـی:بـهاعتقـادبنـدهمشـکلاساسـیمـا
نـهتنهـادربحـثعدالـتوخدمترسـانی،بلکـهدر
عرصههـایمختلـفدیگـر،تفکـرنظـامسـرمایهداری
بـا مـا، علـوم وزارت طریـق از متأسـفانه کـه اسـت
مـامرتـب بودجـهیکشـور بـا و مـا هزینـهیخـود
بـهپیکـرهیجامعـهتزریـقمیشـود.جوانـانمـادر
دانشـگاههاوحتـیدربخشهایـیازآمـوزشعمومـی
زیـرسـلطهیتفکرسـرمایهداریقـراردارنـد.دراینجا
دیگـرمسـالهینفـوذنیسـت،مسـالهیسـلطهاسـت!
چـوندیـدگاهغالـببـهخصـوصدرآمـوزشعالـی،
دیـدگاهنظـامسـرمایهداریاسـت.متأسـفانهدراغلـب
رشـتهها،حداقـلدرعلـومانسـانی،تفکـرحاکـم،تفکر
نظـامسـرمایهداریاسـتکـهایجـاداندیشـهمیکندو
ایـدهمیدهـد.ایـنتفکـربـه»إنَِّمـاأُوتیتُـهُعَلـیعِلمٍْ
عِنْـدی«؛معتقـداسـت،یعنـیهـرچـهدارمازتـوانو
تـلاشخودمدارموهیچکسـیحتیخـدادرآندخالت
نـدارد.طبیعـیاسـتکـهایـنتفکـرمنشـأبیعدالتـی
میشـودومـابایـدرهنمـودمقـاممعظـمرهبری)دامت
برکاتـه(رادربـاباسلامیسـازیعلومجـدیبگیریم.
ریشـهیهمـهیمباحثومشـکلاتاینجااسـت.فکر
ازاینجـاتولیـدمیشـود؛فکریکـهرفتارازخـودبروز
میدهـدورفتـاریکـهبـرایجامعـهپیامـدونتیجـه
بهبـارمـیآورد.بنابراین،بایـدبرایایـنعرصهیمهم،
فکـریکنیـموبـهسـرعتبـرایجایگزینـیومقابله
بـاتفکرسـرمایهداریچـارهایبیندیشـیم.ایـنتفکررا
کـهبـاتفکـراسـلامنـابهیـچسـازگارینـدارد،کنار
بگذاریـموتفکـراسـلامنـابرابـهپیکـرهیبخـش

آمـوزشعالـیکشـورمانتزریـقکنیم.

فرهنـگپویـا:یکـیازشـعارهایاصلـینظـام
اسـتقلال کـهشـامل اسـت اسـتقلال اسـلامی،
غیـره و نظامـی اقتصـادی، سیاسـی، فرهنگـی،
عوامـل از یکـی میرسـد نظـر بـه میشـود.
عدالـتاقتصـادی،اسـتقلالاقتصادیباشـد.نظر
شـماچیسـتوبفرماییـددرایـنزمینهمـاچقدر

بودهایـم؟ موفـق

دکتـررجائـی:درمـورداسـتقلالسیاسـیچـونبـار
اصلـیرادرگذشـته،امامراحـلودرحالحاضرمقام
معظـمرهبری)دامـتبرکاتـه(بـهدوشمیکشـند،از
اسـتقلالسیاسـیمطلوبیبرخورداریم.درباباستقلال
اقتصـادیهـمیکـیازکارهایـیکـهسـرمایهگذاری
نسـبتاخوبـیدرمـوردآنشـدکـهدرواقـعمنشـأو
گلـوگاهاسـتقلالاقتصادیاسـت،مسـألهیخودباوری

اسـت.بـههرحـالدربسـیاریازعرصههـابـاورکاذب
شـکلگرفتـهبـودکهمـا»نمیتوانیـم«وایـنبهیکی
ازموانـعاصلـیاسـتقلالاقتصـادیدرکشـورتبدیـل
شـدهبـود.خوشـبختانهبـهخصوصبـاسـرمایهگذاری
مقـاممعظـمرهبری)دامـتبرکاته(وتاکیدهـایفراوان
بهیادگارمانـدهازامـامراحـلوبعـدهـمپیگیریهای
عملـیدربعضـیفازهـایخـاصمثـلتولیـدصنایـع
موشـکی،تولیدصنایـعهوافضا،نظامی،نانـووفازهایی
گرفـت؛ صـورت ویـژه سـرمایهگذاری آن روی کـه
جوانـانمتدیـن،مؤمـنوانقلابـیواردعرصهشـدندو
بـاور»مـانمیتوانیـم«به»مـامیتوانیم«متحولشـد.
امـروزدیگـرهمانندگذشـتهنیسـتکهعدهایوابسـته
وخودباختـهبنشـینندواز»مـانمیتوانیـم«دمبزننـد.
نمونههـایآشـکاریازبـاور»مـامیتوانیـم«درصنایع
مختلـفماننـدانرژیهسـتهایدرمعـرضدیدهمگان
قـرارگرفـت.ایـن،موضوعبسـیارمهمیبودکـهجامعه
احسـاسکنـدازنظـراقتصادیمیتواندمسـتقلباشـد.
البتـهمیدانیـداسـتقلالدراینجـابـهآنمعنـانیسـت
کـهمـاهمهچیـزراخودمـانتولیـدکنیم،بلکـهبهاین
مفهـوماسـتکـهبتوانیـمبـهخودمـانمتکـیباشـیم،
رویپـایخودمـانبایسـتیموایـناقتـداررادردنیـا
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داشـتهباشـیمکـهدرصـورتلـزوممیتوانیـمنیازمندیهـایخـودرا
یـابـاتولیـدیـابـامبادلـهبـهبهتریـنوجـهممکـنبهدسـتبیاوریم.
ایـن،اولیـنگامدراسـتقلالاقتصادیاسـتکهمابرداشـتیم.مشـکل
اساسـیدیگرمادراسـتقلالاقتصادی،نفتاسـتکـهازطریققوهی
مجریـهبـهنحـوناکارآمـدیواردچرخهیاقتصادکشـورمیشـود.این
نعمـتارزشـمندبـهدلیـلبیتدبیـری،موجـبنقمـتشـدهبهگونهای
کـهامـروزهدرمقابـلفـروشآن،وارداتانجاممیشـودواینواردات
مؤسسـات ورشکسـتگی موجـب و داخـل تولیـد خانمانسـوز بـلای
تولیدیشـدهومیشـود.فـارغازمشـکلنفت،دربخشهـایدیگری
کـهواردشـدهایمعملکـردخوبـیداشـتهایموآناحسـاسوبـاور»ما
میتوانیـم«پدیـدآمـدهاسـت.مسـألهیاصلـی،دانـشفنـیبـودکه
طلسـمششکسـتهشـدوباشکسـتهشـدناینطلسـم،مانعاصلیاز
پیـشروبرداشـتهشـد.البتـهبیتدبیریهایینیـزرخدادکهاسـتقلال
مـاراتحتالشـعاعقـرارداد،بـههمیـندلیـلدرتکانههـایبینالمللی
وتحریمهـامـاراحـتآسـیبمیبینیـم.ایـنآسـیبپذیریریشـهدر

دارد. خودمـان بیتدبیریهـای

فرهنـگپویـا:اشـارهیشـمابـهمشـکلنفـت،بحـثرابـه
سـمتچالشهـایعدالـتهدایـتکرد.آیـامیتـوانوضعیت

نظـامبانکـیکشـوررانیـزازایـنمنظربررسـیکرد؟

دکتـررجائـی:متأسـفانهدرنظـامبانکـیخـوبعمـلنکردیـم.از
نقطـهضعفهـاینظـامبانکـیمـاایـناسـتکهبهجـایقـراردادن
داراییهـایپولـیدرفراینـدتولید،آنهـاراواردفضاهـایخاصیمثل
سـفتهبازی،بورسبـازیو...کـردوایـنموجبشـدکهبخـشحقیقی
اقتصـاد،رشـدورونـقلازمرانداشـتهباشـدودرنتیجـهتوزیـعدرآمد
وضعیـتنامتـوازنبـهخـودبگیردومـاازعدالـتفاصلهبگیریـم.این
درحالـیاسـتکهاصـلوجایـگاهبانکداریاسـلامیمرتبطسـاختن
داراییهـایپولـیبـاواقعیتهایاقتصادیاسـتتاپـولهمانندروغن
بـهچرخدندههـایاقتصـادنفوذکندوآنهـارافعالوکارآمـدنگهدارد.
واردشـدنپـولبـهفضـایواقعـیاقتصـاد،بهتولیـدرونقمیبخشـد
وتولیـد،اشـتغالایجـادمیکنـد.برآینـداینهارشـدتولیدملـی،ثبات
بازارهـاوقیمتهـاودرنهایـتتأثیرگـذاریمثبـترویتوزیععادلانه
درآمـدخواهـدبـود.متأسـفانهایـنامـربـهدلیـلعدماعتقادجـدیما
بـهمسـألهیبانکـداریبدونربامیسـرنشـدوامـروزهیکیازمسـائل

مهـممـادرزمینـهیعدالتهمیـننظامبانکیاسـت.

فرهنـگپویـا:بـاتوجـهبـهموانـعوچالشهایـیکـهاشـاره
فرمودیـد،بـهعنـوانآخریـنسـؤال،راهبرونرفـتازموانعو
مشـکلاتموجوددرمسـیررسـیدنبهعدالتاقتصـادیازنظر

چیست؟ شـما

دکتـررجائی:بنـدهریشـهیهمهمشـکلاتاینعرصهحتـیچالش
بانـکرادروابسـتگیبـهتفکـرنظـامسـرمایهداریمیبینـمکـهراه
حـلآنهـماسلامیسـازیعلوماسـت.تفکـرسـرمایهداریازطریق

آمـوزشعالیوتاحـدودیآموزشعمومیدرحـالتزریقبهپیکرهی
جامعـهوازجملـهکارشناسـانگذشـتهوآیندهاسـت.بـههرحال،یک
کارشـناسبرپایـهیتفکـرخـودتصمیـممیگیـردچگونهرفتـارکندو
پایههـایفکـریاو،ریشـهدرتفکـرنظـامسـرمایهدارییعنـیهمـان
تفکـرقارونـی»إنَِّمـاأُوتیتُهُعَلیعِلـْمٍعِنْدی«؛دارد.نجـاتمادرتفکر
حضـرتسـلیمانوتفکـر»ذوالقرنیـن«اسـت؛تفکـریکـهمیگویـد:
»هـذارحمـةمـنربی«؛و»هـذامنفضلربـی«.بنابراین،منریشـه
رادرآمـوزشعالـیوآمـوزشعمومـیمیبینـمودراینمسـألهسـر
سـوزنیتردیـدنـدارم.اگـرآمـوزشدرسـتشـود،بقیـهیحلقههاهم
بـهتبـعآندرسـتمیشـوند.مابایـدرویاینمسـألهسـرمایهگذاری
کنیم.تربیتاسـلامیوتوحیدی،اساسـیترینسیاسـتوراهبردبرای
نظـاممااسـتکـهامامراحـلومقـاممعظـمرهبری)دامـتبرکاته(

هموارهبـرآنتأکیـدکردهاند.
شـد، اشـاره کـه همانطـور نیـز وضعیـت ایـن از رفـت بـرون راه
اسلامیسـازیعلـوماسـتکهریشـهومبنااسـت.بایدباتکیـهبراین
ریشـهیدرسـت،فکرسـاختهشـود.فکرکهسـاختهشـد،باورشـکل
بگیـرد.بـاورکهشـکلگرفـت،واردمرحلـهیرفتـارشـود.رفتارهاکه
متأثـرشـدند،جامعـهبهسـمتجامعـهیتوحیـدیوخدامحـورحرکت
میکنـد.جامعـهبایـدخـدارا،هـمدربـاورخـودوهـمدررفتـارخـود
احسـاسکنـد.اگـرچنینشـد،دیگراینجامعهبهسـمتحیـاتطیبه

پیـشمـیرودوبـهفـوزوفـلاحورسـتگارینائلمیشـود.
البتـهازیـکعامـلبسـیارامیدبخـشنبایـدغافـلبـودوآناینکـه
بـاوجـودفاصلـهایکـهبـااسلامیسـازیعلـوموتربیـتاسـلامیو
توحیـدیداریـم،بایـداذعـانکنیـمکـهایماندربیـنمـردموجوانان
مـاریشـهیعمیقـیدارد.جوانـانمـاازایمانـیبرخوردارنـدکـهوقتی
واردعرصـهیآمـوزشعمومـیوسـپسآمـوزشتخصصـیوعالـی
میشـوندودرفراینـدآمـوزشعالـیدرمعـرضتزریـقناخواسـتهی
تفکـرسـرمایهداریقـرارمیگیرنـد،بـرپایههـایایمـانخـوداسـتوار
میماننـد؛ایمانـیکـهازبرکـتمحـرموصفـرورمضـان،تاسـوعاو
عاشـورا،شـبهایقـدروعشـقبـهاهلبیـتعصمـتوطهـارت
دروجودشـانزنـدهمانـدهونهادینـهشـدهاسـتوگرنـهبـاتزریقاین
همـهتفکـرسـرمایهداریدرمغـزوذهـنفرزندانمان،بایدبـهکلیاز
دیـنبیگانـهمیشـدند؛ولیبـهلطفوعنایـتالهیجوانانواسـتادان
مـاهمچنـانمؤمـن،متقـیوپرهیزگارنـد.البتـهازتأثیـرتزریـقتفکر
سـرمایهداریدربلندمـدتنبایـدغافـلشـد.بایـدازپیامدهـایآندر
جامعـهبترسـیمچراکهمنشـأناملایمـاتوناهنجاریهایبسـیاریدر
جامعـهمـابـودهوهسـتومـابایدبهسـرعتتلاشکنیمتـاخودمان
راازدامایـنعلـومغیرمفیـدوبلکـهمضـرنجـاتبدهیـموبهسـمت
تولیـدعلـومبـرپایـهمبانـیاسـلامپیـشبرویـم.بـرمااسـتکـهدر
ایـنجهـتسـرمایهگذاریکنیم،چـراکهیـکسـرمایهگذاریمبنایی،

ریشـهای،زیرسـاختیواساسـیاست.
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